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SUMÁRIO
EXECUTIVO

Em cumprimento das nor-
mas estatutárias, apresentamos 
o presente relatório e contas 
para deliberação dos nossos as-
sociados. 

O presente documento 
tem como objetivo apresentar 
a atividade anual desenvolvida 
pela Associação PARA em cum-
primento da sua missão, no qua-
dro das orientações que lhe fo-
ram estabelecidas. Dele constam 
as principais concretizações al-
cançadas pela Associação PARA 
em 2024, bem como a referência 
a outras atividades desenvolvi-
das que merecem destaque pela 
sua relevância, nomeadamente 
aquelas que se prendem com o 
lançamento de projetos no qua-
dro de contratação de recursos 
humanos. 

O relatório está dividido 
em 3 partes fundamentais: 

− Enquadramento Contex-
to Funcional; 

− Atividades Desenvolvi-
das e Recursos Utilizados na re-

alização do conjunto das ativida-
des; 

− Anexos: documentos 
contabilisticos. 

Neste contexto, o presente 
relatório visa apresentar a ativi-
dade desenvolvida pela Associa-
ção PARA e divulgar os resulta-
dos alcançados ao longo do ciclo 
de gestão de 2024.

Tendo em conta os obje-
tivos definidos no Plano Estraté-
gico a Associação PARA procu-
rou responder, de forma célere 
e eficiente, às necessidades de 
potenciar a capacidade de inter-
venção nos objetivos estratégi-
cos: 
•	Consciencialização 
•	Intervenção Terapêutica e Ca-

pacitação
•	Desenvolvimento Tecnológico
•	Relações Interinstitucionais
•	Recursos MateriaiS
•	Comunicação e Marketing
•	Sustentabilidade Organizacio-

nal e Financeira
•	Crescimento/Expansão

A coordenação e a elabo-
ração do relatório de atividades 
foram da responsabilidade da 
direção.

O ano de 2024 ficou marcado 
pelo projeto "Concelho Amigo do 
Autismo" co-financiado pelo INR, 
Município de Pombal e pela As-
sociação PARA e pelo projeto Au-
tismo 360ª (iniciado em agosto 
de 2024) que terá a duração de 
24 meses e conta com diversos 
investidores sociais e com fun-
dos do PT20230. 

2024 foi um ano muito desa-
fiante tendo em conta a comple-
xidade e exigência dos projetos 
que estão a ser desenvolvidos, 
nomeadamente o projeto "Con-
celho Amigo do Autismo" que a 
Associação PARA quer levar para 
além dos limites geográficos 
concelhios ou mesmo distritais. 
Acreditamos que este projeto 
será fundamental para a afir-
mação da associação no contex-
to nacional e crucial para o seu 
crescimento e para a sua susten-
tabilidade financeira.

Por outro lado o "Autismo 
360º" está focado nos 3 pilares da 
intervenção desenvolvida pela 
associação: 

1- Intervenção terapêutica 
com crianças, jovens e adultos 
com autismo;

2- Treino parental;
3- Trabalho de consciencia-

lização e aceitação junto da co-
munidade.

Este projeto tem o condão 
de ter sido o 1º projeto da Asso-
ciação PARA a ser apoiado dire-
tamente pelo estado e pelos fun-
dos europeus disponibilizados 
pelo PT2030.



Enquadramento
Contexto funcional

1.
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MISSÃO
Assumir a criação 

de um mundo onde 
os indivíduos com Per-
turbação do Espectro 

VISÃO
Sermos reconheci-

dos como uma Associa-
ção de prestígio nacio-
nal e internacional pela 
qualidade, inovação 
e excelência na inter-

VALORES
Os nossos valores 

representam a premis-
sa de como é realizado o 
nosso trabalho e como 
o mesmo é conduzido. 

Não temos uma or-
dem específica de prio-
ridade para os nossos 

Política 
de Qualidade

Política 
da Marca

do Autismo são valori-
zados como membros 
participantes na sua co-
munidade.

venção terapêutica de 
crianças, jovens e adul-
tos com Perturbação 
de Espectro de Autismo 
e no apoio/capacitação 
das respetivas famílias.

valores, porque é ne-
cessário ter em mente 
que a prioridade muda 
mediante cada pessoa 
e que é necessário in-
tervir em cada situação 
que encontramos:

• Qualidade
• Exigência 
• Profissionalismo e competência
• Respeito e Integridade
• Valorização do papel das famílias
• Inovação e criatividade
• Espirito critico e empreendedorismo
• Capital humano e valorização pessoal
• Cultura de parcerias
• interdisciplinaridade
• Responsabilidade e Compromisso
• Equidade e inclusão
• Direitos dos cidadãos com Perturbação do 

Espectro de Autismo
• Inovação social e sustentabilidade

Temos como política de qualidade 
prestar serviços de excelência adequados 
baseados em evidências científicas com-
provadas às necessidades e expectativas 
das pessoas com autismo e das suas famí-
lias, atuando como facilitador na criação de 
oportunidades de práticas sociais de inclu-
são equitativa para o exercício autónomo 
de uma plena cidadania.

Na construção de uma marca forte é es-
sencial manter uma lógica de consistência 
na forma de comunicar em todas as áreas 
onde actuamos. 

Definimos um conjunto de regras e 
recomendações, de forma a garantir uma 
correcta utilização e reprodução da Identi-
dade Visual da marca “PARA”. 

A marca, as cores e a tipografia são os 
elementos principais desta identidade vi-
sual, que permitem caracterizar de forma 
distinta e coerente a instituição no merca-
do e na sociedade.

1.1 - MISSÃO, VISÃO E VALORES



7

1.2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
A estrutura organizacional 

adotada para Associação PARA 

inerente à sua criação, i.e. a in-

tegração de funções e busca 

de sinergias entre as áreas de 

intervenção e uma otimização 

do uso dos recursos humanos e 

1.3 - ORGANOGRAMA

ASSEMBLEIA GERAL CONSELHO FISCAL

DIREÇÃO

financeiros reflete o objetivo de 

redução das redundâncias e dos 

custos de funcionamento, sem 

afetar a coerência da interven-

ção e a capacidade de resposta.

Tendo em conta a renúncia 

ao mandato da Vice-Presiden-

te da Direção alegando motivos 

pessoais e profissionais, proce-

deu-se à sua substituição confor-

me o estipulado no nº 4 do art.º 

20 dos estatutos da Associação 

PARA.

Vice-Presidente

Viviana Silva
Diretora Executiva

Ana C. Carvalho
Tesoureira

Céline Gomes
Vogal

Amílcar Pereira
Vogal

Teresa Mendes
Vogal

s Olga Cardoso
Suplente

Patrick Mendes
Presidente

Pedro António
VogalVogal

Gil Pinheiro
Presidente

Ana Jesus
1ª Secretário

Vítor Neves
Vice-Presidente

António Quaresma
Vogal

Cláudia Neves
Vogal

Pedro Pereira
Vogal

Siderleia Henrique
Suplente

Tomé Lopes
2º Secretário

José António Mendes
1º Secretário

João Pimpão
Presidente

Cláudia Genovevo
Suplente

Ana Conceição
Suplente

Liliana Silva

Rita Santo



Síntese
Atividades Desenvolvidas 
E Recursos Utilizados

2.
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2.1 - ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS

FEV. 2024 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA 
PARCERIA IBER-OLEFF - DOAÇÃO DE MATERIAIS TERAPÊUTICOS

MAR. 2024 | INTERVENÇÃO TERAPÊUTICA E CAPACITAÇÃO
CONGRESSO EUROPEU DE AUTISMO

A Associação PARA - Projeto de Apoio e Re-
cursos para o Autismo recebeu um importan-
te apoio por parte da Iber-Oleff, traduzido em 
materiais de intervenção terapêutica doados à 
nossa instituição. 
A Iber-Oleff é uma das maiores e mais repu-
tadas empresas do concelho de Pombal e 
sempre demonstrou um sentido de respon-
sabilidade social fortemente vincado junto da 
comunidade. Um verdadeiro exemplo para o 
tecido empresarial da região. 

JAN. 2024 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA 
REUNIÕES COM PARCEIROS - MUNICÍPIO DE POMBAL
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ABR. 2024 | CONSCIENCIALIZAÇÃO
ANTEVISÃO PROJETO "CONCELHO AMIGO DO AUTISMO" 

ABR. 2024 | CONSCIENCIALIZAÇÃO
		   SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
APRESENTAÇÃO PÚBLICA DO PROJETO - CONCELHO AMIGO DO AUTISMO

MAR. 2024 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
CONGRESSO FPDA

MAR. 2024 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL
		    RELATÓRIO E CONTAS E FINANCEIRA
ASSEMBLEIA GERAL - ASSOCIAÇÃO PARA
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ABR. 2024 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA 
CAMPANHA CONSIGNAÇÃO IRS

ABR. 2024 | CONSCIENCIALIZAÇÃO
FNAC TALKS - O SOM E A SÍLABAFNAC TALKS - O SOM E A SÍLABA

ABR. 2024 | CONSCIENCIALIZAÇÃO
ESTUDO ABRIL AZUL - MULTIDADOSESTUDO ABRIL AZUL - MULTIDADOS
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ABRIL. 2024 | CONSCIENCIALIZAÇÃO
ATRIZES BRASILEIRAS DE "O SOM E A SÍLABA" VISITAM A PARA

ABR. 2024 | COMUNICAÇÃO E MARKETING
ASSOCIAÇÃO PARA - REPORTAGEM ESPECIAL NA POMBAL JORNAL
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ABR. 2024 | CONSCIENCIALIZAÇÃO
		   SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
CAA - REUNIÃO AGRUPAMENTO ESCOLAS DA GUIA

MAIO. 2024 | COMUNICAÇÃO E MARKETING
REUNIÃO COM AGÊNCIA ESTRADA.PT

MAI. 2024 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
REUNIÃO CMP - INVESTIDOR SOCIAL - AUTISMO 360º
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JUN. 2024 | CONSCIENCIALIZAÇÃO
		   SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
CAA - REUNIÃO AGRUPAMENTO ESCOLAS DE POMBAL

JUN. 2024 | CONSCIENCIALIZAÇÃO
		   SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
CAA - REUNIÃO BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS DE POMBAL

JUN. 2024 | CONSCIENCIALIZAÇÃO
		   SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
CAA - REUNIÃO CMP - UNIDADE PROJETOS EDUCATIVOS
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JUL. 2024 | CONSCIENCIALIZAÇÃO - CAPACITAÇÃO
		  SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
CAA - FORMAÇÃO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA GUIA

JUL. 2024 | CONSCIENCIALIZAÇÃO - CAPACITAÇÃO
		  SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
CAA - FORMAÇÃO APEPI
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JUL. 2024 | CONSCIENCIALIZAÇÃO - CAPACITAÇÃO
		  SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
CAA - FORMAÇÃO MUNICÍPIO DE POMBAL - 85 COLABORADORES

AGO. 2024 | CONSCIENCIALIZAÇÃO - CAPACITAÇÃO
		  SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
CAA - FORMAÇÃO CENTRO DE SAÚDE DE POMBAL
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JUL. 2024 | CONSCIENCIALIZAÇÃO 
CAA - III JORNADAS DE EDUCAÇÃO

OUT. 2024 | CONSCIENCIALIZAÇÃO - CAPACITAÇÃO
		  SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
CAA - FORMAÇÃO ETAP
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OUT. 2024 | CONSCIENCIALIZAÇÃO - CAPACITAÇÃO
		  SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
CAA - FORMAÇÃO PSP, BOMBEIROS E JUNTA DE FREGUESIA DE POMBAL

NOV. 2024 | CONSCIENCIALIZAÇÃO - CAPACITAÇÃO
		  SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
CAA - FORMAÇÃO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE POMBAL

NOV. 2024 | CONSCIENCIALIZAÇÃO - CAPACITAÇÃO
		  SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
CAA - FORMAÇÃO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS GUALDIM PAIS
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NOV. 2024 | CONSCIENCIALIZAÇÃO - CAPACITAÇÃO
WEBINAR " ESCOLAS AMIGAS DO AUTISMO"
PROMOVIDO PELA DIREÇÃO GERAL DA EDUCAÇÃO

DEZ. 2024 | CONSCIENCIALIZAÇÃO
DIA INTERNACIONAL DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA - FAFE

DEZ. 2024 | CONSCIENCIALIZAÇÃO - CAPACITAÇÃO
		  SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
CAA - FORMAÇÃO MUNICÍPIO DE POMBAL - 70 COLABORADORES

NOV. 2024 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
CONGRESSO FPDA
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2.2 - PLANEAMENTO DE GESTÃO E RH
Ao longo do ano de 2024, a 

gestão de recursos humanos da 
Associação PARA contou com os 
seguintes profissionais:
 
RECURSOS HUMANOS INTERNOS

•	 1 Psicóloga/Diretora Clí-
nica, responsável pela 
Direção Clínica, forma-
ção e orientação de está-
gios profissionais.

•	 1 Psicóloga Clínica, con-
tratada através do pro-
grama AVANÇAR do 
IEFP.

•	 1 Terapeuta Ocupacio-
nal, inicialmente em es-
tágio profissional pelo 
programa ATIVAR do 
IEFP até agosto, tendo 
passado a contrato efeti-
vo em setembro.

RECURSOS HUMANOS EXTERNOS

•	 1 Psicóloga Analista 
Comportamental, su-
pervisora clínica em Aná-
lise Comportamental 
Aplicada (BCBA) e espe-
cialista credenciada em 
autismo.

•	 1 Monitora de escalada
•	 2 Monitoras de yoga 

Custos com recursos humanos 
Os gastos com os recursos 
humanos internos, incluindo 
subsídios de refeição, férias e 
Natal, foram de 47.734,31 €. A 
estes valores acrescentam-se: 
encargos sobre remune-
rações: 22.663,63 € (TSU). 
Retenções na fonte: 7.932,38 € 
(IRS).
Seguros de acidentes de traba-

lho: 251,37 €.
 
No total, os recursos huma-
nos internos representaram 
um custo de 78.330,21 €. 
 
Os recursos humanos externos ti-
veram um custo total de 16.741,62 
€, distribuídos da seguinte forma: 
Supervisão clínica e formação 
da equipa técnica: 13.822,25 €. 
Monitoras de yoga e escalada: 
2.919,37 €.
 
RESUMO FINANCEIRO DE RH

O custo total com recursos hu-
manos em 2024 foi de 95.071,83 
€, dos quais:
•	 82,39% correspondem a re-

cursos humanos internos.
•	 17,61% correspondem a re-

cursos humanos externos.
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2.3 - HORAS DE INTERVENÇÃO/ SUPERVISÃO 
E FORMAÇÃO

No que concerne às horas 
de trabalho em 2024, foram re-
alizadas 5.632  horas, das quais: 

•	4.124 horas são referentes a 
intervenção direta a crianças, 
jovens e adultos entre os 18 
meses e os 27 anos;

•	568 horas de Supervisão clíni-

ca (que corresponde a 10% da 
horas de intervenção direta); 

•	346 horas de formação de es-
pecialização em Análise Com-
portamental Aplicada. 

Face ao período homólo-
go, houve um aumento signifi-
cativo das horas de supervisão 

clinica e de formação, 49,6%  
comparativamente com as   
611 (2023), situação esta que se 
deve ao ao aumento de contra-
tação de recursos humanos para 
dar resposta aos utentes que se 
encontravam em lista de espera, 
e às monitoras de yoga e escalada. 

2.4 - SESSÕES DE YOGA E ESCALADA 
Findo o projeto Autismo 

Corpo e Mente, co-financiado 
pela nossa candidatura ao BPI 
Capacitar 2022, entre maio e 3 
de novembro de 2023, optamos 
pela continuidade das sessões 

de escalada e yoga, enquanto 
atividade regular da Associação 
PARA. Desde então, as mesmas, 
já não são co-financiadas por 
nenhum outro projeto, pelo que 
fazem agora parte das presta-

ções de serviços da Associação.  

Em 2024 foram realiza-
das 89 sessões de yoga e 
de 80 sessões de escalada, 
ou seja, 169 sessões no total.      

2.5 - ABSENTISMO
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O total de faltas em 
2024 foi de 9 dias de ausên-
cia, equivalente a 72 horas.

A taxa de absentismo 
das colaboradoras da As-
sociação PARA em 2024 é 

aproximadamente de 0,91%.
A fórmula para a 

taxa de absentismo é:

total de faltas e atrasos (em dias) 

total de dias trabalhados X 100Taxa de absentismo =

9

986
X 100Taxa de absentismo = ~ 0,91%

2.6 - FTE - Full-Time Equivalent
O cálculo do Full Time Equi-

valent (FTE) é essencial para 
compreender a carga de traba-
lho efetiva da equipa ao longo 
do ano. O FTE é obtido ao divi-

dir o total de horas trabalhadas 
pelos colaboradores pelo nú-
mero padrão de horas de tra-
balho anual de um colaborador 
a tempo inteiro (2080 horas).

Cálculo do FTE 2024 
Para o ano de 2024, foram 
considerados 253 dias úteis, 
o que corresponde a 2024 
horas de trabalho anual. 

Horas Totais TrabalhadasFTE = ( )2080

Houve um aumento sig-
nificativo no FTE da equipa 
em 2024 face ao ano anterior. 

O FTE total passou de 2.108 
em 2023 para 2.996 em 2024, 

refletindo um crescimento na 
carga horária efetiva trabalha-
da, resultado da expansão da 
equipa com novas contrata-
ções. Esse aumento permite 

um melhor suporte e distribui-
ção das atividades, garantindo 
uma maior capacidade de aten-
dimento e execução das fun-
ções essenciais da organização.



24

2.7 - UTENTES

INTERVENÇÃO DIRETA

HORAS
INTERVENÇÃO DIRETA

Nº HORAS
AVALIAÇÕES

SESSÕES 
DE IOGA

SESSÕES 
DE ESCALADA

SINALIZAÇÕES
RECEBIDAS

RASTREIOS
DE DIAGNÓTICO

DIAS ÚTEIS 
DE TRABALHO
253 DIAS

18 UTENTES 
DOS 18 MESES AOS 28 ANOS 

 14 

4124 h

593

AVALIAÇÕES
REALIZADAS

 89

80

23

5

AUTISMO

����

FORMAÇÃO
INTERNA

SUPERVISÃO
CLÍNICA

347 h

568 h
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2.8 - ASSOCIADOS
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2.8.1 - Renovações e Não renovações
Nos termos da alínea b) do ar-

tigo 13.º, e por decisão da Direção, 
oito associados perderam a sua 
qualidade de membro devido à 
impossibilidade de contacto e à 
ausência de pagamento de quo-

tas desde o início da sua inscrição. 
Além disso, um total de 39 asso-
ciados cancelaram o pagamen-
to das quotas. Desses, 28 são 
famílias e os respetivos filhos, 
justificando a decisão com a 

distância à Sede da Associação, 
localizada noutro distrito, e op-
tando por receber serviços mais 
próximos das suas residências. 
Os restantes 11 associados ale-
garam dificuldades financeiras.

2.8.2 - Quotas pendentes

2.9 - DONATIVOS
Em 2024, a Associação PARA 

recebeu um total de 7.360,84 € 

em donativos, dos quais 1.110,00 

€ foram contribuídos por sócios 

fundadores e o restante, 6.250,84 

€, por entidades privadas, refle-

tindo o apoio contínuo da comu-

nidade ao nosso trabalho.

2.10 - CANDIDATURAS 2024
CANDIDATURAS APROVA-

DAS:

•	Autismo 360.º- CENTRO2030 

- FSE+ - 00493400. O projeto 

foi aprovado com um financia-

mento total de 141.217,44 €, dos 

quais:

•	112.973,95 €, distribuído da se-

guinte forma: 

•	Fundo Social Europeu: 

96.027,86 € e Contrapartida Pú-

blica Nacional: 16.946,09 €;

•	28.243,75 € dos investidores so-

ciais.

•	Concelho Amigo do Autismo 

Projeto co-financiado pelo Ins-

tituto Nacional para a Reabilita-

ção, I.P. (INR, I.P.) e pelo Muni-

cípio de Pombal aprovado com 

um financiamento total de 

44.947,68€ dos quais:

•	14.143,19€ do INR, I.P.;

•	10.000€ da Câmara Municipal 

de Pombal:

•	20.804,49€ da Associação 

PARA.

CANDIDATURAS A AGUARDAR 

RESPOSTA A 31/12/2024:

•	Candidatura a Estatuto de 

IPSS;

•	Concelho Amigo do Autismo 

- Capacitação Expansão para 

2025/2026 - CENTRO2030-F-

SE+-01631200 (março 2025 - 

agosto 2026)
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2.11 - COMUNICAÇÃO
No âmbito do eixo da Comu-

nicação e conforme já se referiu 

anteriormente, foram desenvol-

vidas as seguintes ações: 

•	 Informação noticiosa sobre as 

atividades da PARA.

Relativamente a este tema, 

foram inseridas na página oficial 

do Facebook 38 publicações, 

durante o ano de 2024: 

•	 33 comunicados sobre as ativi-

dades da PARA; 

•	 5 notícias nacionais e inter-

nacionais relacionadas com a 

consciencialização do Autis-

mo. 

As referidas publicações gera-

ram, a 31 de dezembro de 2024, 

um total de 39 980 visualiza-

ções, 6365 visitas à página, apre-

sentando um alcance total de 

32 098 e um acumulado de cer-

ca de   4800 seguidores. Os co-

municados da PARA, na página 

de Facebook e no site, geraram 

disseminação de informação or-

gânica espontânea e informal 

(sem serem enviados comuni-

cados de imprensa), através de 

meios de comunicação digitais 

e analógicos.

Comunicação social

A Associação PARA foi alvo 

de notícias, menções, reporta-

gens e entrevistas em diversos 

órgãos de comunicação  social.

Relação com  Educação / 

Escolas / Ensino Superior

 No campo da ciência no 

âmbito de estudos científicos 

sobre autismo cooperámos com 

10 entidades:

•	 HEI-Lab: Laboratórios Digitais 

de Ambientes e Interações 

Humanas, da Universidade 

Lusófona

•	 Universidade Lusófona; 

•	 Universidade Católica Portu-

guesa;

•	 Universidade do Algarve;

•	 Universidade de Lisboa;

•	 Universidade do Minho;

•	 Escola Superior de Saúde do 

Alcoitão.

•	

Relação com a Federação 

Portuguesa de Autismo e ou-

tras entidades ligadas ao autis-

mo

Em 2024 a Associação PARA 

colaborou com a FPDA por di-

versas ocasiões: 

•	 Newsletters da FPDA;

•	 Relação com Instituições pu-

blicas internacionais: 

•	 A PARA é, desde outubro de 

2020 membro do Global Ne-

twork Autism promovido pelo 

ARI - Autism Research Institu-

te, sedidado na Califórnia, Es-

tados Unidos da América com 

quem continuamos a colabo-

rar.

•	 European Commission - The 

Disability and Inclusion Unit 

Directorate-General for Em-

ployment and Social Affairs; 

•	 European Commission (DG 

EMPL), Ernst and Young, Open 

Evidence (OE), FBK-Irvapp and 

Valdani Vicari & Associati (VVA) 

- Study supporting the Impact 

assessment of an EU initiative 

introducing the European Di-

sability Card (Cartão Europeu 

da Deficiência); 

•	 Autism-Europe; 

Site e redes sociais

As atividades da PARA são 

divulgadas através do site e nas 

redes sociais que são os princi-

pais instrumentos de comuni-

cação com o público. 

No ano de 2024, o site insti-

tucional da PARA registou 3 077 

utilizadores novos, 3 886 sessões 

e 7300 visualizações com visi-

tantes de todos os continentes.

A publicação com maior 

número de visualizações no 

Facebook foi a divulgação  

do recrutamento de terapeuta 

da fala que alcançou 7582 pes-

soas com 30 partilhas, em 2.º 

lugar está a divulgação da parti-

cipação da Associação PARA no 

congresso Europeu de Autismo 

que gerou um alcance de  3560 

pessoas e 24 partilhas.

As sessões de capacitação 

do Concelho Amigo do Autismo 

geraram no seu conjunto 24 442 

visualizações.
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2.12 - CLIPPING
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2.13 - NOTA FINAL
O ano de 2024 foi, conforme 

previsto, um ano de afirmação 
para a Associação PARA. A im-
plementação do projeto-piloto  
"Concelho Amigo do Autismo" , 
co-financiado pelo INR e pelo Mu-
nicípio de Pombal confirmou um 
potencial de evolução muito rele-
vante, quer para o crescimento da 
notoriedade da instituição, quer 
para a sua autonomia financeira 
e sustentabilidade organizacional.

Foi aprovada, em sede do 
PT2030, a candidatura "Concelho 
Amigo do Autismo - Capacitação 
Expansão" que permitirá dotar a 
direção e os recursos humanos da 
Associação PARA de competên-
cias específicas para garantir um 

crescimento sustentável do pro-
jeto Concelho Amigo do Autismo 
para além dos limites do concelho 
de Pombal.

O projeto "Autismo 360º", re-
sultado da candidatura aprovada 
no âmbito do PT2030 e que ini-
ciou em agosto de 2024, terá um 
papel fundamental na saúde fi-
nanceira e estrutura de Recursos 
Humanos da Associação PARA até 
agosto de 2026.

Apesar da autorização da 
Segurança Social para o funcio-
namento do CAARPD da PARA, 
ainda não nos foi  atribuído o es-
tatuto de IPSS com o devido pro-
tocolo de cooperação financeira, 

importante para a sustentabilida-
de financeira da Associação PARA. 

O balanço do Relatório 
de Atividades da Associação 
PARA, que ora se apresenta, 
deve ser fei-to tendo em conta 
as perspetivas de crescimento 
permitidas pela  amplitude das 
suas atribuições e  recursos 
disponíveis.  O exercício de 2024 
da Associação PARA gerou um 
Resultado Líquido do Período de 
8.499,88€.

A direção está disponível 
para prestar os esclarecimentos 
necessários para uma boa 
compreensão das contas da 
PARA, no âmbito da Assembleia 
Geral.

O Presidente, A Tesoureira,
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