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SUMÁRIO
EXECUTIVO

Em cumprimento das nor-
mas estatutárias, apresentamos 
o presente relatório e contas 
para deliberação dos nossos as-
sociados. 

O presente documento 
tem como objetivo apresentar 
a atividade anual desenvolvida 
pela Associação PARA em cum-
primento da sua missão, no qua-
dro das orientações que lhe fo-
ram estabelecidas. Dele constam 
as principais concretizações al-
cançadas pela Associação PARA 
em 2023, bem como a referência 
a outras atividades desenvolvi-
das que merecem destaque pela 
sua relevância, nomeadamente 
aquelas que se prendem com o 
lançamento de projetos no qua-
dro de contratação de recursos 
humanos. 

O relatório está dividido 
em 3 partes fundamentais: 

− Enquadramento Contex-
to Funcional; 

− Atividades Desenvolvi-
das e Recursos Utilizados na re-

alização do conjunto das ativida-
des; 

− Anexos: documentos 
contabilisticos. 

Neste contexto, o presente 
relatório visa apresentar a ativi-
dade desenvolvida pela Associa-
ção PARA e divulgar os resulta-
dos alcançados ao longo do ciclo 
de gestão de 2023.

Tendo em conta os obje-
tivos definidos no Plano Estraté-
gico a Associação PARA procu-
rou responder, de forma célere 
e eficiente, às necessidades de 
potenciar a capacidade de inter-
venção nos objetivos estratégi-
cos: 
•	Consciencialização 
•	Intervenção Terapêutica e Ca-

pacitação
•	Desenvolvimento Tecnológico
•	Relações Interinstitucionais
•	Recursos MateriaiS
•	Comunicação e Marketing
•	Sustentabilidade Organizacio-

nal e Financeira
•	Crescimento/Expansão

A coordenação e a elabo-
ração do relatório de atividades 
foram da responsabilidade da 
direção.

O ano de 2023 ficou marca-
do pelo início da atividade regu-
lar em instalações próprias pro-
jetadas e construídas a pensar 
na intervenção direta junto de 
crianças, jovens e adultos com 
autismo através de  recursos hu-
manos afetos a tempo inteiro à 
Associação PARA. 

Esta fase marcará de forma 
indelével a evolução decisiva na 
vida da associação e no desen-
volvimento da sua atividade jun-
to dos beneficiários diretos e res-
petivas famílias.  Com o apoio do 
Município de Pombal e de várias 
entidades do concelho foi possí-
vel levar a cabo este sonho que 
vem desde a fundação da Asso-
ciação PARA. A sede da associa-
ção é hoje uma realidade para o 
bem dos nossos utentes e respe-
tivas famílias.

2023 foi um ano de muitas 
mudanças com a contratação e 
capacitação de recursos huma-
nos  especializados (efetivos e 
estagiários), com profundas alte-
rações nos serviços externos de 
supervisão e, claro, com a imple-
mentação do projeto vencedor 
do prémio BPI Capacitar "Autis-
mo: Corpo e Mente" que juntou 
a componente de intervenção 
direta, com psicólogos especiali-
zados em análise comportamen-
tal aplicada, e a atividade física, 
neste caso, o Ioga e a Escalada. O 
projeto envolveu recursos huma-
nos internos, serviços externos 
nomeadamente monitores (ioga 
e escalada) e formadora/supervi-
sora).



Enquadramento
Contexto funcional

1.
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MISSÃO
Assumir a criação 

de um mundo onde 
os indivíduos com Per-
turbação do Espectro 

VISÃO
Sermos reconheci-

dos como uma Associa-
ção de prestígio nacio-
nal e internacional pela 
qualidade, inovação 
e excelência na inter-

VALORES
Os nossos valores 

representam a premis-
sa de como é realizado o 
nosso trabalho e como 
o mesmo é conduzido. 

Não temos uma or-
dem específica de prio-
ridade para os nossos 

Política 
de Qualidade

Política 
da Marca

do Autismo são valori-
zados como membros 
participantes na sua co-
munidade.

venção terapêutica de 
crianças, jovens e adul-
tos com Perturbação 
de Espectro de Autismo 
e no apoio/capacitação 
das respetivas famílias.

valores, porque é ne-
cessário ter em mente 
que a prioridade muda 
mediante cada pessoa 
e que é necessário in-
tervir em cada situação 
que encontramos:

• Qualidade
• Exigência 
• Profissionalismo e competência
• Respeito e Integridade
• Valorização do papel das famílias
• Inovação e criatividade
• Espirito critico e empreendedorismo
• Capital humano e valorização pessoal
• Cultura de parcerias
• interdisciplinaridade
• Responsabilidade e Compromisso
• Equidade e inclusão
• Direitos dos cidadãos com Perturbação do 

Espectro de Autismo
• Inovação social e sustentabilidade

Temos como política de qualidade 
prestar serviços de excelência adequados 
baseados em evidências científicas com-
provadas às necessidades e expectativas 
das pessoas com autismo e das suas famí-
lias, atuando como facilitador na criação de 
oportunidades de práticas sociais de inclu-
são equitativa para o exercício autónomo 
de uma plena cidadania.

Na construção de uma marca forte é es-
sencial manter uma lógica de consistência 
na forma de comunicar em todas as áreas 
onde actuamos. 

Definimos um conjunto de regras e 
recomendações, de forma a garantir uma 
correcta utilização e reprodução da Identi-
dade Visual da marca “PARA”. 

A marca, as cores e a tipografia são os 
elementos principais desta identidade vi-
sual, que permitem caracterizar de forma 
distinta e coerente a instituição no merca-
do e na sociedade.

1.1 - MISSÃO, VISÃO E VALORES
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1.2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
A estrutura organizacional 

adotada para Associação PARA 

inerente à sua criação, i.e. a in-

tegração de funções e busca 

de sinergias entre as áreas de 

intervenção e uma otimização 

do uso dos recursos humanos e 

1.3 - ORGANOGRAMA

ASSEMBLEIA GERAL CONSELHO FISCAL

DIREÇÃO

financeiros reflete o objetivo de 

redução das redundâncias e dos 

custos de funcionamento, sem 

afetar a coerência da interven-

ção e a capacidade de resposta.

Tendo em conta a renúncia 

ao mandato do Presidente e a 1ª 

secretária da Assembleia Geral, 

alegando incompatibilidade por 

terem sido eleitos para órgãos 

autárquicos, procedeu-se à sua 

substituição conforme o estipu-

lado no nº 4 do art.º 20 dos esta-

tutos da Associação PARA.

Gaëlle Domingues
Vice-Presidente

Viviana Silva
Diretora Executiva

Ana C. Carvalho
Tesoureira

Céline Gomes
Vogal

Amílcar Pereira
Vogal

Teresa Mendes
Vogal

Rita Santos
Suplente

Olga Cardoso
Suplente

Patrick Mendes
Presidente

Pedro António
Vogal

Liliana Silva
Vogal

Gil Pinheiro
Presidente

Ana Jesus
1ª Secretário

Vítor Neves
Vice-Presidente

António Quaresma
Vogal

Cláudia Neves
Vogal

Pedro Pereira
Vogal

Siderleia Henrique
Suplente

Tomé Lopes
2º Secretário

José António Mendes
1º Secretário

João Pimpão
Presidente

Cláudia Genovevo
Suplente

Ana Conceição
Suplente



Síntese
Atividades Desenvolvidas 
E Recursos Utilizados

2.
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2.1 - ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS

JAN. 2023 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA 
OBRAS SEDE ASSOCIAÇÃO PARA

FEV. 2023 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
REUNIÕES DIREÇÃO | OBRAS SEDE ASSOCIAÇÃO PARA | REUNIÕES CMP

JAN. 2023 | INTERVENÇÃO TERAPÊUTICA E CAPACITAÇÃO
FORMAÇÃO EM ABA | TÉCNICAS PARA



10

MAR. 2023 | INTERVENÇÃO TERAPÊUTICA E CAPACITAÇÃO
ESTÁGIO - ATIVAR | PROJETO "AUTISMO CORPO E MENTE" FORMAÇÃO

MAR. 2023 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
CONGRESSO FEDERAÇÃO PORTUGUESA DE AUTISMO

MAR. 2023 | INTERVENÇÃO TERAPÊUTICA E CAPACITAÇÃO
CAPACITAÇÃO DE PROFISSIONAIS - ACUREDE  (GUIA) 

FEV. 2023 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
MONTAGENS E LIMPEZAS SEDE | 1ª AG NA SEDE | ELEIÇÕES ORGÃOS SOCIAIS 
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MAR. 2023 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
VISITA TÉCNICA DO MUNICÍPIO DE POMBAL ÀS NOVAS INSTALAÇÕES

ABR. 2023 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
INAUGURAÇÃO NOVAS INSTALAÇÕES
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ABR. 2023 | CONSCIENCIALIZAÇÃO E SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIO-
NAL E FINANCEIRA CAMPANHA CONSIGNAÇÃO IRS

ABR. 2023 | INTERVENÇÃO TERAPÊUTICA E CAPACITAÇÃO
CAPACITAÇÃO DE PROFISSIONAIS - CRECHE MARIA CATITA (LISBOA)

ABR. 2023 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
VISITA SECRETÁRIA DE ESTADO DA INCLUSÃO
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ABRIL. 2023 | INTERVENÇÃO TERAPÊUTICA E CAPACITAÇÃO
PROJETO "AUTISMO CORPO E MENTE" BPI CAPACITAR - CONTINUAÇÃO 

MAI. 2023 | COMUNICAÇÃO E MARKETING
GRAVAÇÃO PODCAST - FEDERAÇÃO PORTUGUESA DE AUTISMO
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AGO. 2023 | INTERVENÇÃO TERAPÊUTICA E CAPACITAÇÃO
FORMAÇÃO EM ABA | NOVAS TÉCNICAS PARA

MAI-JUL. 2023 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
RECRUTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

JUN-DEZ. 2023 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
PROCESSO LICENCIAMENTO SEDE | PROCESSO IPSS E CAARPD
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SET. 2023 | INTERVENÇÃO TERAPÊUTICA E CAPACITAÇÃO
ABERTURA DE NOVAS INSCRIÇÕES 

SET. 2023 | RELAÇÕES INSTITUCIONAIS
VI JORNADAS "Clínica Integrada Odontopedriátrica - Crianças com necessidades 
específicas " - CESPU - Instituto Universitário de Ciências da Saúde (Famalicão)

SET. 2023 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
ELABORAÇÃO CANDIDATURA INR 
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NOV. 2023 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
CONGRESSO FPDA

NOV/DEZ. 2023 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
RELATÓRIO FINAL BPI CAPACITAR "AUTISMO CORPO E MENTE"

OUT. 2023 | CONSCIENCIALIZAÇÃO
HALLOWEEN

OUT. 2023 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
CANDIDATURA PRÉMIO FIDELIDADE COMUNIDADE
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DEZ. 2023 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
JANTAR DE NATAL ASSOCIAÇÃO PARA

DEZ. 2023 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
CANDIDATURA PORTUGAL INOVAÇÃO SOCIAL - INVESTIDORES SOCIAIS

DEZ. 2023 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
VISITA DA IBER-OLEFF

DEZ. 2023 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
FORMAÇÃO PROGRAMA DE FATURAÇÃO
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2.2 - PLANEAMENTO DE GESTÃO E RH
A gestão dos recursos huma-

nos da Associação PARA incidiu, 
durante o primeiro semestre de 
2023, em: 

RH internos: 
•	1 Psicóloga/Diretora Clínica 

que acumula funções de Dire-
ção Clínica, formadora e orien-
tadora de estágios profissio-
nais;

•	1 Psicóloga Júnior no âmbi-
to do estágio profissional do 
IEFP, candidatura ATIVAR 

•	1 Terapeuta Ocupacional no 
âmbito do estágio profissional 
do IEFP, candidatura ATIVAR 

RH externos: 
•	1 Psicóloga Analista Compor-

tamental/ Supervisora clínica 
em Análise Comportamental 
Aplicada (BCBA - Board Certi-
fied Behavior Analyst e espe-
cialista credenciada em autis-
mo);

•	1 monitora de escalada;
•	2 monitoras de yoga em for-

mato de prestação de serviços. 
•	

Relativamente ao segundo 

semestre de 2023, foi lançado 1 
procedimento de candidatura 
para contratação de Terapeutas 
da Fala e/ ou Terapeutas ocu-
pacionais, referentes a 2 vagas, 
com a receção de um total de 
15 candidaturas. Foi admitida 1 
Terapeuta Ocupacional. Optou-
-se apenas pela contratação da 
terapeuta ocupacional, porque 
as candidaturas recebidas para 
a vaga de Terapeuta da Fala, não 
correspondiam ao perfil indica-
do. 

O estágio da Psicóloga Júnior 
no âmbito do estágio profissio-
nal do IEFP, candidatura ATIVAR 
teve a duração até 09/12/2023. 
Tendo passado a colaboradora 
com contrato de trabalho efe-
tivo, na categoria profissional 
de Psicóloga nível 15, a partir do 
10/12/2023, no âmbito dos pro-
gramas de apoio à contratação 
do IEFP, candidatura AVANÇAR.

Os gastos com RH internos 
com subsídio de refeição corres-
pondem ao valor de 26.980,25 €, 

ao que acresce os Encargos so-
bre as remunerações 10.031,54 € 
(TSU),  3.596,00 € (IRS) e 294,98 € 
referente a seguros de acidentes 
de trabalho. Assim, o gasto com 
RH internos em 2023 correspon-
deu ao valor total de 40.902,27 €.

Os gastos com RH externos 
corresponderam ao valor de 
13.945,00 € referentes  a custos 
de supervisão clínica e formação 
da equipa técnica e monitoras 
de yoga e escalada. O gasto com 
as monitoras de yoga e escalada 
corresponde ao valor de 4.570,00 
€. Sendo assim, o gasto com RH 
externo corresponde ao valor to-
tal de 18.515,00 €. 

O valor total em RH inter-
nos e externos corresponde a 
59.417,57 €, dos quais, 68,84% 
são referente aos RH internos e 
31,16% referente aos RH externos.
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2.3 - HORAS DE INTERVENÇÃO/ SUPERVISÃO 
E FORMAÇÃO

No que concerne às horas de 
trabalho em 2023, foram realiza-
das cerca de 4.613 horas, das quais: 

•	3.712 horas são referentes a 
intervenção direta a crianças, 
jovens e adultos entre os 18 
meses e os 27 anos;

•	371,20 horas de Supervisão clí-
nica (que corresponde a 10% 

da horas de intervenção dire-
ta); 

•	240 horas de formação de es-
pecialização em Análise Com-
portamental Aplicada. 

•	
Face ao período homólo-

go, houve um aumento signifi-
cativo das horas de supervisão 

clinica e de formação, 29,52%  
comparativamente com as   
180h45 (2022), situação esta que 
se deve ao ao aumento de contra-
tação de recursos humanos para 
dar resposta aos utentes que se 
encontravam em lista de espera, 
e às monitoras de yoga e escalada. 

2.4 - SESSÕES DE YOGA E ESCALADA 
No âmbito do projeto Autis-

mo Corpo e Mente, co-financia-
do pela nossa candidatura ao 
BPI Capacitar 2022, entre maio 
e 3 de novembro foram realiza-
das 167 sessões de yoga e de 92 
sessões de escalada, ou seja, 259 
sessões no total em 27 semanas 
o que corresponde a cerca de 8 
h semanais. Este projeto atingiu 
uma taxa de sucesso de 82,52%.  

Findo o projeto em 02 de 
novembro de 2023 optamos 
pela continuidade das sessões 
de escalada e yoga, enquanto 
atividade regular da Associação 
PARA. Desde então, as mesmas, 
já não são co-financiadas por 
nenhum outro projeto, pelo que 
fazem agora parte das presta-
ções de serviços da Associação.  

As sessões de yoga e esca-

lada são atualmente cobradas 
à parte, fazem parte da tabela 
de preços de prestação de ser-
viços da Associação PARA. De 
4 de novembro a 31 de dezem-
bro foram realizadas 27 ses-
sões de yoga e 21 de escalada.

O que se traduz em 
194   sessões de Yoga e 113 
sessões de escalada reali-
zadas durante o ano 2023.     

AUTISMO
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2.5 - ABSENTISMO
Apresenta-se, de seguida, 

a informação relativa ao absen-
tismo dos colaboradores da As-
sociação PARA. Em 2023, o nú-
mero total de faltas dadas pelos 
colaboradores atingiu 4 (quatro) 

dias, representando o equiva-
le a 32 horas de trabalho.  	

O número de dias de ausên-
cia ao trabalho verificou-se como 
sendo a principal causa   por moti-
vo de funeral de familiares. Assim, 

verifica-se um índice de absentis-
mo reduzido referente ao ano de 
2023, que corresponde a 0,69%. 

Para o apuramento da taxa de 
absentismo foi aplicada a fórmu-
la conforme abaixo se apresenta: 

(total de colaboradores x total de faltas e atrasos) 

(total de colaboradores x total de dias trabalhados)
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em tempo integral por ano:

FTE da Psicóloga/Dir. Clinica: 

		         ≈ 0.891 (FTE)

FTE ≈ 0.891 (considerando 22 
dias úteis de férias e 8 horas por 
dia)

FTE da segunda Psicóloga: 

                    ≈ 0.769 (FTE)
 

FTE da Terapeuta Ocupacio-
nal: 

	              ≈ 0.154 (FTE)

FTE da Supervisora Clínica: 

		  ≈ 0.294 (FTE)

A soma dos FTEs de to-
dos os colaboradores resul-
ta no FTE Total de ≈ 2.108 que 
corresponde a (0.891 (1ª Psicó-
loga) + 0.769 (2ª Psicóloga) + 
0.154 (Terapeuta Ocupacional) 
+ 0.294 (Supervisora Clínica)). 

 
Este relatório fornece 

uma visão clara do FTE da as-
sociação e sua utilização ao 
longo do ano fiscal de 2023.

   320

  2080

  1600

  2080

Horas de trabalho semanal X Dias úteis de trabalho anual X n.º de colaboradores) 

Horas de trabalho em tempo integral por semana x Dias úteis de trabalho anual 

2.6 - FTE - Full-Time Equivalent
O FTE tem como objetivo aju-

dar a Direção no planeamento e 
na tomada de decisões, pois for-
nece informações sobre como os 
recursos humanos são aplicados e 
permite evidenciar as tendências 
de recursos ao longo do tempo. 
Desta forma, é possivel comparar 
o trabalho realizado por funcio-
nários em tempo integral com o 
trabalho realizado por funcioná-
rios em tempo parcial, contrata-
dos temporários ou freelancers, 
convertendo todas as diferen-
tes formas de trabalho em uma 
única unidade de medida, que 
é o trabalho em tempo integral.

O FTE é utilizado em várias 
áreas e serve para planeamento 
dos Recursos Humanos, calcu-
lar os orçamentos e custos rela-
cionados com pessoal, medir a 
eficiência e produtividade, ben-
chmarking e comparação, em 
terms de avaliação da competiti-
vidade da organização em termos 
de recursos humanos e na identi-
ficação de oportunidades de me-
lhoria; Gestão de projetos e da car-
ga horária de trabalho, por forma 
a garantir que os recursos exis-
tentes são suficientes para con-
cluir o trabalho dentro dos prazos 
e dos orçamentos estabelecidos.

RECURSOS HUMANOS:  
Considerando que  na 

realidade  da Associação 
PARA se aplica o seguinte: 

•	 Horas Trabalhadas por Se-
mana = 40 horas/semana

•	 Dias Úteis de Traba-
lho Anual = 239 dias. 
Durante o ano fiscal 2023, 

a nossa equipa de recursos 
humanos foi composta por:
•	 1 Psicóloga/ Diretora Clinica 

(RH externo), com 40 horas de 
trabalho semanal, o que tota-
liza 2080 horas anuais de tra-
balho, considerando 239 dias 
úteis de trabalho anual, com 
22 dias úteis de férias. (entre  
janeiro e dezembro de 2023)

•	 1 Psicóloga (RH externo),, 
com 40 horas de trabalho 
semanal, o que totaliza 1600 
horas anuais de trabalho, 
considerando 198 dias úteis 
de trabalho anual (entre  
março e dezembro de 2023).

•	 1 Terapeuta Ocupacional (RH 
externo), com 40 horas de tra-
balho semanal, o que totaliza  
320 horas anuais de trabalho, 
considerando 81 dias úteis 
de trabalho anual (entre ou-
tubro e dezembro de 2023).

•	 1 Supervisora Clínica/ forma-
dora  (RH externo), com média 
de 50,93 horas por mês, o que 
totaliza 611,16 horas anuais.

CÁLCULO DO FTE:
Para calcular o FTE, foi consi-

derado o número total de horas 
trabalhadas em tempo integral 
por ano, que é de 2080 horas.

Para cada um dos colabo-
radores, dividimos o núme-
ro total de horas trabalhadas 
anuais pelo número de horas 

  2080 - 22 x 8 

       2080

  611,16

  2080
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2.7 - UTENTES

INTERVENÇÃO DIRETA

HORAS
INTERVENÇÃO DIRETA

Nº HORAS
AVALIAÇÕES

SESSÕES 
DE IOGA

SESSÕES 
DE ESCALADA

SINALIZAÇÕES
RECEBIDAS

RASTREIOS
DE DIAGNÓTICO

DIAS ÚTEIS 
DE TRABALHO
239 DIAS

16 UTENTES 
DOS 18 MESES AOS 27 ANOS 

 19 

3712 h

152

AVALIAÇÕES
REALIZADAS

 194

113

30

4

AUTISMO

����

FORMAÇÃO
INTERNA

SUPERVISÃO
CLÍNICA

240 h

371,2 h
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2.8 - ASSOCIADOS
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2.8 - ASSOCIADOS 
Renovações e Não renovações
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2.8 - ASSOCIADOS 
Renovações e Não renovações - Cont.

As causas de não renovação 
são várias, desde, residência no 
estrangeiro, residência na área 
de Lisboa e Porto, dificuldades fi-
nanceiras, entre outras, sendo na 
maioria por motivo do associado 
(a) ser incontactável (não  respon-
der aos e-mails enviados,, não 
atender / retribuir a chamada, ou 

pelo número de contacto não se 
encontrar disponível). Foram efe-
tuadas várias diligências para re-
gularização de quotas em atraso, 
nessa sequência, tendo surgido 
este tipo de causas, foi aprovado 
em Direção a retirada dos asso-
ciados que nunca tinham regu-
larizado as quotas, ou cujas mes-

mas se encontravam vencidas 
com um prazo superior a 3 anos.  
Face à aprovação da não reno-
vação de 32 associados, compa-
rativamente com o período ho-
mólogo de 2022, verifica-se uma 
variação homóloga de - 4,88% .

2.8 - ASSOCIADOS - Quotas pendentes
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2.9 - DONATIVOS
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2.10 - CANDIDATURAS E DOCUMENTAÇÃO
A Associação PARA efetuou, 

durante o ano de 2023, as se-

guintes: 

CANDIDATURAS APROVA-

DAS:

•	2 estágios ao abrigo da Medi-

da Ativar.pt (IEFP),  foram am-

bos aprovados com o valor to-

tal de 17.06,19 € (dos quais se 

encontrava a recebimento a 

31/12/2023 o valor de 11.826,71 € 

(que transportaram para o ano 

2024).

•	1 candidatura ao abrigo da Me-

dida AVANÇAR (IEFP), teno sido 

aprovado o valor de 12.165,23 € 

(dos quais se encontrava a re-

cebimento a 31/12/2023 o valor 

total de  12.165,23 € (que trans-

portaram para o ano 2024).

•	1 candidaturas a Projetos de INR 

- Concelho Amigo do Autismo . 

CANDIDATURAS NÃO APRO-

VADAS:

•	Federação Portuguesa de Fute-

bol -- Projeto "Passa a Bola";

•	Candidatura 9ª edição das Bol-

sas de Cidadania Roche;

•	Prémio Fidelidade Comunida-

de 2023 - CONECTA - Capacita-

ção, Orientação e Networking 

para Envolvimento e Cumplici-

dade Terapêutica no Autismo. 

 

CANDIDATURAS A AGUAR-

DAR RESPOSTA:

•	Candidatura a Acordo de Coo-

peração da nossa resposta so-

cial CAARPD. 

•	Candidatura a Estatuto de IPSS. 

•	Candidatura ao PT2030 com o 

projeto AUTISMO 360.º

Os seguintes documentos 

internos já se encontram con-

cluídos e aprovados à data de 

31/12/2023: 

•	Regulamento Interno geral 

para Resposta Social CAARPD 

(já aprovado pela Segurança 

Social);

•	Contrato de prestação de servi-

ços (já aprovado pela Seguran-

ça Social);

•	Tabela de preços (já aprovado 

pela Segurança Social);

•	Apresentação digital do Projeto 

de funcionamento da Associa-

ção PARA; 

•	Foram criados 12 documentos 

internos relacionados com a Di-

reção Clinica: 

•	Atendimento – Prestação de in-

formação;

•	Formulário de inscrição;

•	Carta de Aceitação da Inscrição; 

•	Carta de Não Aceitação da Ins-

crição; 

•	Lista de Espera; 

•	Ficha de Avaliação de Diagnós-

tico;

•	Anexos de diagnóstico: Perfil 

de desenvolvimento da criança 

(do nascimento aos 7 meses);

•	Anexos de diagnóstico: Perfil 

de desenvolvimento da criança 

(dos 8 meses aos 17 meses);

•	Anexos de diagnóstico: Perfil 

de desenvolvimento da criança 

(dos 18 meses aos 35 meses);

•	Plano de Intervenção Individu-

al; 

•	Relatório de avaliação; 

•	Folha de Aplicação; 

•	Dossier Fiscal; 

•	Documento de altaterapêutica;

•	Carta de direitos e deveres;

•	Entre outros. 

À data de 31/12/2023, encon-

travam-se em curso os seguin-

tes documentos/ materiais: 

•	Protocolo de supervisão clinica; 

•	Protocolo de acolhimento do 

utente; 

•	Protocolo de procedimentos de 

intervenção clinica (comunica-

ção com as familias, envio de 

videos, registos, ...); 

•	Regulamento Interno de Capa-

citação e Formação;

•	Tradução para francês e inglês 

dos Estatutos atuais da Asso-

ciação PARA para os parceiros 

internacionais, nomeadamente 

a Autism Europe, Autism Spec-

trum Disorders in the European 

Union (ASDEU).

•	Manual de acolhimento;

•	Politica de Prevenção e inter-

venção;

•	Manual de Procedimentos de 

Contratação Pública;

•	Politica de recrutamento e se-

leção;

•	Manual de primeiros socorros;

•	Politica de confidencialidade;

•	Politica de comunicação;

•	Procedimentos de politica de 

negligência;

•	Politica de voluntariado;

•	Manual de contratação. 

•	Manual digital para a Comuni-

cação Social;

•	Guias Sensoriais; 

•	Guias práticos para pais, esco-

las e comunidade; 
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2.11 - COMUNICAÇÃO
No âmbito do eixo da Comu-

nicação e conforme já se referiu 

anteriormente, foram desenvol-

vidas as seguintes ações: 

•	 Informação noticiosa sobre as 

atividades da PARA.

Relativamente a este tema, 

foram inseridos na página oficial 

do Facebook 41 publicações, du-

rante o ano de 2023: 

•	 4 vídeos promocionais; 

•	 33 comunicados sobre as ativi-

dades da PARA; 

•	 4 notícias nacionais e inter-

nacionais relacionadas com a 

consciencialização do Autismo. 

Tendo gerado um total a 31 de 

dezembro de 2023 de 112 959 vi-

sualizações, 10 300 visitas à pági-

na, alcance total de 47 722 e um 

acumulado de cerca de  4700 se-

guidores. Os nossos comunica-

dos na página de Facebook e no 

site geraram disseminação de in-

formação orgânica espontânea e 

informal (sem serem enviados 

comunicados de imprensa), atra-

vés de meios de comunicação 

digitais e analógicos.

Comunicação social

A Associação PARA foi alvo de 

notícias, menções, reportagens e 

entrevistas em diversos órgãos 

de comunicação  social: Pombal 

Jornal, Região de Leiria, Observa-

dor, Expresso, entre outros.

Relação com  Educação / Es-

colas / Ensino Superior

 No campo da ciência no âm-

bito de estudos científicos sobre 

autismo cooperámos com 10 en-

tidades:

•	 Faculdade de Ciências Sociais 

e Humanas da Universidade 

Nova de Lisboa;

•	 Universidade Nova SBE; 

•	 Universidade Católica Portu-

guesa;

•	 Instituto - ICNAS, Instituto de 

Ciências Nucleares Aplicadas à 

Saude, Universidade de Coim-

bra, Pólo das Ciências da Saú-

de; 

•	 Universidade da Beira Interior; 

•	 HEI-Lab: Laboratórios Digitais 

de Ambientes e Interações Hu-

manas, da Universidade Lusó-

fona - Centro Universitário de 

Lisboa; 

•	 Instituto de Apoio à Criança e a 

Universidade Lusófona; 

•	 Universidade de Lisboa e Uni-

versidad de Extremadura;

•	 ISCTE- Instituto Universitário 

de Lisboa,

Relação com a Federação 

Portuguesa de Autismo e outras 

entidades ligadas ao autismo

Em 2023 a Associação PARA 

colaborou com a FPDA por diver-

sas ocasiões: 

•	 Diversas Newsletters da FPDA;

•	 Podcast - FPDA;

•	 Formação Contratação Pública 

do 3.º Sector;

•	 Contributos sobre o ponto de 

situação Comissão de Políti-

cas de Inclusão das Pessoas 

com Deficiência (CPIPcD) no 

Mecanismo Nacional da Imple-

mentação da Convenção dos 

Direitos das Pessoas com Defi-

ciência (Me-CDPD); 

•	 Contributos sobre artigo 13.º da 

Convenção sobre os Direitos 

das Pessoas com Deficiência 

em conjunto com o Me-CDPD 

(Mecanismo de Monitorização 

da Implementação da Conven-

ção dos Direitos das Pessoas 

com Deficiência)

•	 Relação com Instituições pu-

blicas internacionais: 

•	 A PARA é, desde outubro de 

2020 membro do Global Ne-

twork Autism promovido pelo 

ARI - Autism Research Institu-

te, sedidado na Califórnia, Es-

tados Unidos da América com 

quem continuamos a colabo-

rar.

•	 European Commission - The 

Disability and Inclusion Unit 

Directorate-General for Em-

ployment and Social Affairs; 

•	 European Commission (DG 

EMPL), Ernst and Young, Open 

Evidence (OE), FBK-Irvapp and 

Valdani Vicari & Associati (VVA) 

- Study supporting the Impact 

assessment of an EU initiative 

introducing the European Di-

sability Card (Cartão Europeu 

da Deficiência); 

•	 Autism-Europe; 

Site e redes sociais

As atividades da PARA são 

divulgadas através do site e do 

Facebook que são os principais 

instrumentos de comunicação 

com o público. 

No ano de 2023, o site institu-

cional da PARA registou 1 100 uti-

lizadores novos, 1 600 sessões e 3 

800 visualizações com visitantes 

de 31 países de 4 continentes. 
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913 são de Portugal (de 18 
distritos e ilhas), 71 dos Estados 
Unidos. Os restantes são prove-
nientes de diversos países, de 
entre os quais destacamos: 
•	 Brasil (41);
•	 Países Baixos (16);
•	 França (15);
•	 Finlândia, Espanha, China, 

Espanha, Áustria.
Tendo em conta a análise da 

aquisição de utilizadores, 783 fo-
ram gerados através de pesquisa 
orgânica (motores de busca), 298 
de forma direta, 53 através fo Fa-
cebook/Instagram.

O Facebook atingiu durante 
o ano de 2023 a marca de 4.771 
seguidores nos 5 continentes.  
Dos seguidores, 79.70% são do 
género feminino e 20,30% do gé-

nero masculino. 
A publicação com maior 

número de visualizações nas 
redes sociais foi a divulgação  
do recrutamento de psicólogos 
que alcançou 14960 pessoas 
com 50 partilhas, em 2.º lugar 
está a divulgação da visita da 
Secretária de Estado da Inclusão 
que gerou um alcance de  13 066 
pessoas e 41 partilhas.

2.12 - NOTA FINAL
O balanço do Relatório de 

Atividades da Associação PARA, 
que ora se apresenta, deve ser fei-
to tendo em conta as perspetivas 
de crescimento permitidas pela  
amplitude das suas atribuições e  
recursos disponíveis. 

Os desafios de 2022 torna-
ram-se realidade em 2023. 

O ano que passou foi decisivo 
para a emancipação  da Associa-
ção PARA. 

Por um lado, e conforme pre-
visto no Plano de Ação para 2023, 
foram inauguradas as novas ins-
talações da associação  e foram 
contratados (e formados) novos 
recursos humanos que são hoje 
efetivos na instituição. Este reali-

dade era decisiva para a qualida-
de, consistência e continuidade 
da intervenção junto da popula-
ção alvo da PARA.

Por outro lado, e após a auto-
rização da Segurança Social para 
o funcionamento do CAARPD da 
PARA, pensamos estarem agora 
reunidas as condições para nos 
ser atribuído finalmente o estatu-
to de IPSS com o devido protocolo 
de cooperação, importante para a 
sustentabilidade financeira da As-
sociação PARA. 

O ano de 2024 será previsivel-
mente um ano de afirmação para 
a Associação PARA. O projeto-pilo-
to  "Concelho Amigo do Autismo" , 

co-financiado pelo INR e pelo Mu-
nicípio de Pombal tem para nós 
um potencial de evolução muito 
relevante, quer para o crescimen-
to da notoriedade da instituição, 
quer para a sua autonomia finan-
ceira e sustentabilidade organiza-
cional.

O exercício de 2023 da Asso-
ciação PARA gerou um Resultado 
Líquido positivo de 2.606,26 €.

A direção está disponível para 
prestar todos os esclarecimentos 
necessários aos associados para 
uma boa compreensão das con-
tas da PARA, no âmbito da Assem-
bleia Geral.

O Presidente, A Tesoureira,
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