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APRESENTACAO
ASSOCIACAO P.A.R.A.

>
PARA

PROJETO DE APOIO E RECURSOS
PARA O AUTISMO

O autismo é uma per-
turbacao crénica e com-
plexa do neurodesenvolvi-
mento, do sistema nervoso
de natureza multi-
heterogeneidade
e com grande variabilida-
de de sintomas. E caracte-
rizada por uma triade de
dificuldades:
cacdo/linguagem verbal e
nao-verbal, no comporta-
mento adaptativo (restri-
to e repetitivo) e na inte-
ragao social (DSM 5, 2013).
A prevaléncia do autismo
tem aumentado conside-
ravelmente a nivel global,
nao sendo ainda claros os
motivos subjacentes a esta
tendéncia.

central,
factorial,

na comuni-

A Associacao PARA -
Projeto de Apoio e Recur-
sos para o Autismo foi De-

cretada Pessoa Coletiva de
Utilidade Publica e ONGPD
- Organizacao Nao-Gover-
namental das Pessoas com
Deficiéncia n.° 302/2019,
pelo MTSS - Ministério do
Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social - INR -
Instituto Nacional para a
Reabilitacao, I.P., o que |lhe
tem conferido uma credi-
bilidade relevante e
ponsabilidade acrescida
na area do autismo. Sen-
do igualmente uma das 13
federadas da Federacgao
Portuguesa de Autismo,
a Associacdao PARA marca
presenca em diversas pu-
blicacbes daquela federa-
¢ao, nomeadamente nas
suas newsletters dirigidas
para guem se encontra, di-
reta ou indiretamente, li-
gado ao Autismo. A PARA
€ também membro da Glo-
bal
movido pelo ARI - Autism
Research Institute, (Cali-
fornia, Estados Unidos da
América).

res-

Network Autism pro-

A Associacdo PARA
tem como linha orientado-
ra a prestacao de servicos
de exceléncia, baseados
em evidéncias cientificas
e orientados as necessida-
des/expectativas das pes-

soas com autismo e das
suas familias. Pretende
prosseguir a sua atividade
como facilitadora na cria-
¢ao de oportunidades de
praticas sociais de inclusao
equitativa e socialmente
Uteis, promovendo a de-
sinstitucionalizagao e a in-
sercao na vida laboral para
O exercicio auténomo de
uma cidadania plena.

O presente plano de
acao pretende ir ao encon-
tro das necessidades dos
seus associados no intui-
to de dirimir dificuldades,
atenuar desafios e possibi-
litar a obtencdo de respos-
tas especificas para crian-
¢as, jovens, adultos com
autismo e respetivas fami-
lias.

A consolidag¢ao da As-
sociagao PARA enqgquanto
uma das principais institui-
¢odes na regido especializa-
das em autismo € uma das
prioridades que emanam
deste plano de acao pois
consideramos que sé as-
sim sera possivel ter uma
atuacao consistente, valida
e com evidéncias cientifi-
cas do seu impacto na vida
dos seus utentes e comuni-
dade em geral.



MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAO

Assumir a criagao
de um mundo onde
os individuos com Per-
turbagcao do Espectro

do Autismo sao valori-
zados como membros
participantes na sua co-
munidade.

VISAO

Sermos reconheci-
dos como uma Associa-
cdo de prestigio nacio-
nal e internacional pela
qualidade, inovacao
e exceléncia na inter-

vengao terapéutica de
criancgas, jovens e adul-
tos com Perturbacao
de Espectro de Autismo
e no apoio/capacitacdo
das respetivas familias.

VALORES

Os nossos Vvalores
representam a premis-
sade como érealizado o
nosso trabalho e como
0 mesmo é conduzido.

Nao temos uma or-
dem especifica de prio-
ridade para os Nnossos

- Qualidade
- Exigéncia

valores, porque €& ne-
cessario ter em mente
gue a prioridade muda
mediante cada pessoa
e que é necessario in-
tervir em cada situagao
gue encontramos:

- Profissionalismo e competéncia

- Respeito e Integridade

- Valorizagao do papel das familias

- Inovagao e criatividade

- Espirito critico e empreendedorismo

- Capital humano e valorizagdo pessoal

- Cultura de parcerias

- interdisciplinaridade

- Responsabilidade e Compromisso

- Equidade e inclusao

- Direitos dos cidaddos com Perturbagdo do

Espectro de Autismo

- Inovagao social e sustentabilidade

Politica
de Qualidade

Temos como politica de qualidade
prestar servicos de exceléncia adequados
baseados em evidéncias cientificas com-
provadas as necessidades e expectativas
das pessoas com autismo e das suas fami-
lias, atuando como facilitador na criagdao de
oportunidades de praticas sociais de inclu-
sao equitativa para o exercicio autonomo
de uma plena cidadania.

Politica
da Marca

Na constru¢cdo de uma marca forte € es-
sencial manter uma légica de consisténcia
na forma de comunicar em todas as areas
onde actuamos.

Definimos um conjunto de regras e
recomendacgdes, de forma a garantir uma
correcta utilizagao e reproducao da ldenti-
dade Visual da marca “PARA".

A marca, as cores e a tipografia sao os
elementos principais desta identidade vi-
sual, que permitem caracterizar de forma
distinta e coerente a instituicdo no merca-
do e na sociedade.




1.2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional
adotada para Associagao PARA
inerente a sua criagdo, i.e. a in-
tegragdo de fungdes e busca
de sinergias entre as areas de
intervencdo e uma otimizagao

do uso dos recursos humanos e

financeiros reflete o objetivo de
reducgao das redundancias e dos
custos de funcionamento, sem
afetar a coeréncia da interven-
G¢ao e a capacidade de resposta.
Tendo em conta a renuncia

ao mandato do Presidente e a 17

1.3 - ORGANOGRAMA

ASSEMBLEIA GERAL

Gil Pinheiro

Presidents

Vitor Neves
Vice-Presidente

Claudia Neves
Vogal

Pedro Pereira
Vogal

DIRECAO

G3élle Domingyes

Vic¢-Presidente

Amilchr Pereira

Liliana Silva
Vogal

Ana Jesus
1" Secretiria

José Anténio Mend
1° Secretd
Anténio Quaresma

Vogal

Siderleia Henrique
Suplente

Patrick Mendes

Presidente

Viviana Silva
Diretora Executiva

Pedro Antonio
Vogal

Claudia Genovevo

Suplanta

Céline Gomes
Vogal

Rita Santos
Suplente

secretaria da Assembleia Geral,
alegando incompatibilidade por
terem sido eleitos para o6rgdos
autarquicos, procedeu-se a sua
substituicdo conforme o estipu-
lado no n° 4 do art.° 20 dos esta-

tutos da Associagao PARA.

CONSELHO FISCAL

Jodo Pimpéo

Presidente

Tomé Lopes
2° Secretric

Ana Conceigdo

suplenta

Ana C. Carvalho
Tesoureira

Teresa Mendes
Vogal

Olga Cardoso

Suplente




Objetivo estratégico 1

Fazer da Associacao PARA uma referéncia
no ambito do Autismo a nivel regional



2.1 - Afirmar a PARA como um motor da
consciencializacao do autismo na regiao

16 PAZ JUSTICA

1[] REDUGAODAS
DESIGUALDADES EINSTITUICOES
EFICAZES

G| ¥

Considerando que as infor-
macgdes sobre autismmo podem
ser obtidas através de uma mul-
tiplicidade de formas, nem sem-
pre com o rigor e fidedignidade
adequadas, a importancia de
atividades que visem a conscien-
cializagdao do autismo junto da
sociedade em geral é fundamen-
tal nos nossos dias, pois ajudam
na compreensdo desta perturba-

¢ao do neurodesenvolvimento e
alertam sobre a necessidade de
um diagndstico cada vez mais
precoce. Neste ambito o papel
da familia é primordial pois as
diligéncias efetuadas nesta fase
sdo decisivas para a precocidade
do diagndstico que possibilitarad
uma intervencao mais atempa-
da e com maior potencial de su-
cesso.

O papel da Associagao PARA
no ambito da consciencializa-
cao é fundamental nesta regido
pois conseguiu nos Ultimos anos

gue o tema do autismo tenha
sido alvo de diversas atividades e
acdes com niveis de participagao
significativos. A comunidade lo-
cal encontra-se neste momento
mais atenta a este desafio tendo
em conta o envolvimento cres-
cente de institui¢des, empresas
e particulares.

Contudo, este € um trabalho
que nunca finda pelo que é fun-
damental continuar a lutar em
prol da consciencializagao a que
juntamos atualmente a aceita-
¢ao do autismo na sociedade.

ATIVIDADE

META

INDICADORES

Promocgao de diversas ativida-
des de consciencializagdo para
0 autismo

Realizagao de atividades de
consciencializagao junto do pu-
blico-alvo (pessoas com autis-
mo e familias), mas igualmente
junto da comunidade em geral;
- Até dezembro de 2023

- Realizado/N3&o realizado
- Numero de atividades e respe-
tivo impacto

3° concerto "Autismo Solidario"

- 200 espetadores presenciais

- Ultrapassar as 5000 visualiza-
¢oes no total das publicagcdes
sobre o evento nas redes sociais
- Angariacao de 1000%€;

- 1° semestre de 2023

- Realizagédo / N&o realizagao

- Publicidade do evento na co-
municagao social;

- Evidéncias do impacto

- Total da angariagao de fundos

Publicagcdes periddicas sobre
autismo e sobre a atividade da
associagcao mantendo as redes
sociais e site atualizados.

- Ultrapassar os 5000 seguido-
res

- Alcangar 90.000 pessoas (visu-
alizagdes Facebook);

- Até dezembro de 2023

- Evidéncias das visualizagdes e
numero de seguidores

2.2 - Criar uma rede de parcerias institucio-
nais e investidores sociais

1 PAZ JUSTICA
EINSTITUICOES
EFICAZES

1 n REDUGAODAS
DESIGUALDADES

A necessidade evidente de
encontrar formas de financia-

mento que possibilitem dirimir o
esforco das familias leva a Asso-
ciacdao PARA a procura constante
de investidores sociais que com-
preendam a importancia da sua
acao e gue se revejam na Missao,

visdo e valores da instituicao. O
apoio destes investidores é fun-
damental para o funcionamento
em pleno da instituicao.

De brago dado com a cons-
ciencializagcdo do autismo, acre-



ditamos que a constituicdo de
uma rede de parcerias com ins-
tituicbes e empresas € muito
importante para implementar
solugdes eficazes que possibili-
tem uma genuina inclusao co-
munitaria. A informacgao espe-

cializada, a formacdo especifica
e a disponibilidade de acompa-
nhamento por parte da PARA
nesta matéria tém o objetivo de
permitir um acesso equitativo a
diversos servigos.

O conhecimento sobre au-

tismo, ainda que partilhado de
forma geral por parte de diversos
profissionais, tende a facilitar a
resposta a situagdes desafiantes
e permite uma articulacdocom a
familia e estrutura de apoio téc-
nico da Associacdao PARA.

ATIVIDADE

META

INDICADOR

Analise das necessidades

mais prementes das criangas,
jovens, adultos com autismo

e respetivas familias na area
dos servicos, comércio, salde e
educacao

Elaboragao de uma lista de
necessidades de parcerias para
criagao de rede de institui¢cdes
e empresas inclusivas

- Realizado/N&o realizado

Roteiro para realizagdo de reu-
nides com diversas empresas e
entidades

Elaboracgao de protocolos de
parcerias institucionais e de
investidores sociais

- Realizado/N3o realizado
- NUmero de parcerias e investi-
dores sociais

2.3 - Consolidar a PARA enquanto entidade
formadora na area do autismo

EDUCAGAD 1 [] REDUGAODAS
DE QUALIDADE

]

DESIGUALDADES

16 PAZ, JUSTICA
EINSTITUICOES
EFICAZES

O Decreto-Lei n° 54/2018 veio
estabelecer o regime juridico da
educacdo inclusiva em Portugal
e reforgar a possibilidade de coo-
peracao e parceria onde, Nno que
toca ao autismo, se insere a Asso-
ciagcdo PARA: “As escolas podem
desenvolver parcerias (.) com
outras instituicdes da comunida-
de que permitam potenciar si-

nergias, competéncias e recursos
locais, promovendo a articulagao
das respostas” (Art.° 19), ora, atual-
mente, estes principios tém mate-
rializacao efetiva manifestamente
insuficiente, nomeadamente no
que toca a disponibilizacdo dos
apoios necessarios.

A PARA pretende ajudar a de-
finir o caminho para a inversao
desta situagdo através de respos-
tas cientificamente sustentadas
e experimentadas. O isolamento
social € acentuado pela deficiente
integracdo de pessoas com autis-
mo na comunidade e diminui a
possibilidade duma inclusdo satis-
fatéria em todas as fases da vida.
As estruturas atuais de apoio re-

correm a terapias e metodologias
genéricas que, No que concerne o
autismo, nao apresentam quais-
quer evidéncias mensuraveis da
sua eficacia.

Acreditamos ser necessario
proporcionar uma substancial
melhoria do processo de incluséo
e desempenho escolar das crian-
¢as e jovens com autismo.

Para além de dar continui-
dade aos programas de treino
parental, a Associacao PARA pre-
tende consolidar e aumentar a
abrangéncia da sua intervencao
no dominio da formacgao especia-
lizada em autismo junto de do-
centes e ndo-docentes em todos
os niveis de ensino.

ATIVIDADE

META

INDICADOR

Finalizagcao da certificacdo de
curso especializado em autis-
Mo para professores junto do
Conselho Cientifico-Pedagdgi-
co da Formacao Continua

Até dezembro de 2022

- Realizado/N&o realizado




[ ] o~ [ ] Ve [ ] ~
2.4 - Orientacao para Principios de Excelén-
[ ]
Cla
ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL
- Priorizar
- Planeamento
- Executar
- Recolha de dados, medicao e comparagao
- Analisar
- Mudar/ Alterar
- Formar/ Treinar
- Adoptar/ implementar

- Avaliar
- Aperfeigoar e Validar

PRINCIPIOS DE EXCLENCIA
- Liderancga

- Recursos Humanos

- Direitos

- Etica

- Parcerias

- Participacgao

- Abordagem centratada nas necessidades do individuo
- Abrangéncia

- Orientacgao para os resultados
- Melhoria continua

PRINCIPIO DESCRICAO ACOES

Requer a “boa governacao” da - Modelo de governacao
organizagao, imagem positiva e - Contactos com poder local e
utilizagao eficiente de recursos, central

Lideranca contribuindo para uma socie- - Formas de financiamento e -
dade mais inclusiva. As organi- sustentabiliade
zacgOes estdo comprometidas - Responsabilidade e Inclusao
com a aprendizagem continua Social
e inovagao. - Inovacao
Supde o recrutamento, a lide-
ranca e a gestao dos colabo- | . Recrutamento
radores, do seu desempenho, | . Gestdo de carreiras
qualificagdo e competéncia, as | . Formacao e desenvolvimento

Recursos Humanos condigcbes ambientais e de tra- | . Estagios

balho e o envolvimento com a
gestdo e a organizagao em geral

- Promover a igualdade, a equi-
dade, a inclusao, a coesao social
e com garantia de nao discrimi-

Pressupde o compromisso da nagao

PARA na defesa dos direitos dos | - Participacao em estruturas de
utentes, em termos de cumpri- representacao .

Direitos mento dos direitos humanos | + Auto-representacao
igualdade de tratamento, de | - Darcumprimento a ENIPD

oportunidades de participacao, | - Estratégia Nacional para a In-

de liberdade de escolha e de au- clusao das Pessoas com Defici-
todeterminacéo éncia 2021-2025

- Estratégia sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia
2021-2030




Objetivo estratégico 2

Capacitar criancas, jovens e adultos com
autismo, respetivas familias e comunida-
de escolar



3.1 - Intervencao direta especializada

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

1]

SAUDE E
BEM-ESTAR

o

1 n REDUGAODAS
DESIGUALDADES

@

A Associagcao PARA presta

servicos na area da saude, educa-
cao, reabilitacdo e investigacao
na area do autismo. Os objetivos
principais sdao a criagcdo duma
resposta pedagdgica, terapéuti-

ca e social, nas diferentes fases
de transicao: idade pré-escolar,
idade escolar, adolescéncia e ida-
de adulta. A intervengao ¢é alicer-
c¢ada na ciéncia Applied Behavior
Analysis (Analise Comportamen-
tal Aplicada). Esta abordagem,
com evidéncias cientificamente
comprovadas, permite ensinar as
criangas e jovens com autismo as
habilidades funcionais da vida,
sociais e académicas, desenvol-
vendo as competéncias essen-
ciais para alcancar os resultados

de forma auténoma e indepen-
dente melhorando a qualidade
de vida.

A associagdo PARA tem atu-
almente recursos humanos es-
pecializados em autismo em
regime de contratacdo interna e
em regime de prestacao de ser-
vicos nomeadamente na area
da supervisao clinica e acompa-
nhamento formativo em Andlise

Comportamental Aplicada.

ATIVIDADE

META

INDICADOR

Intervencgao individualizada
baseada na ciéncia Analise
Comportamental Aplicada.

3520 horas - até dezembro de
2023

- Realizado/N&o realizado
- minimo > 90%

Supervisao clinica especializada
e acompanhamento formativo

336 horas até dezembro de
2023

- Realizado/N3o realizado
- minimo > 90%

Projeto "Corpo e mente"

Até novembro de 2023

- Realizado/N&o realizado
- minimo >90%

3.2 - Treino parental

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

|

SAUDE E
BEN-ESTAR

1 PAZ JUSTICA
EINSTITUICOES
EFICAZES

Trata-se de realizar acdes de
capacitagdao em Analise Compor-
tamental Aplicada para familias
e docentes de Educagao Espe-
cial.

Esta atividade visa dar opor-
tunidades as familias e docentes

de Educacdo Especial de inte-
riorizar ferramentas duradouras,
adaptaveis e evolutivas, com o
intuito de adquirir competéncias
que permitam orientar para a
construcao de alicerces susten-
taveis rumo a vida auténoma.

ATIVIDADE

META

INDICADOR

Criagdo de uma turma de trei-
no parental.

- 12 sessdes - até dezembro de
2023

- Realizado/N&o realizado

- 2 75% de satisfacao dos parti-
cipantes

- n° beneficiarios diretos/indire-
tos = 200




3.3 - Formacao e consultoria nas escolas

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

|

SAUDE E
BEM-ESTAR

16 PAZ JUSTICA
EINSTITUICOES
EFICAZES
0

1 U REDUGAODAS
DESIGUALDADES

Pretende-se dar cumpri-
mento a Declaragdao de Inche-
on e Marco de Agdo para a im-
plementacao do Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel
4 e a ENIPD - Estratégia Nacio-
nal para a Inclusdo das Pessoas
com Deficiéncia 2021-2025 (ela-
borada com o apoio da Associa-
cao PARA em conjunto com a
FPDA - Federagao Portuguesa
de Autismo e outras associa-
cOes e entidades governamen-

tais).

Véarios dos eixos estratégi-
cos, objetivos gerais e respe-
tivos objetivos especificos, as

medidas/acdes concretas a de-

senvolver, os indicadores, as en-
tidades envolvidas e metas de-
vem ser realizados em conjunto
com as ONGPD locais, como é
o0 exemplo da Associacao PARA,
com destaque para o eixo da
Educacao e Qualificacao.
Aprofundar o Modelo de
Educacao Inclusiva no acesso a
oportunidades educativas e for-
mativas de qualidade e a tran-
sicdo para a vida pds-escolar,
entre outros eixos: Cidadania,

igualdade e nao discriminagao.

O objetivo primordial da
atuacao da PARA prende-se
com o apoio efetivo e a contri-
buicdo para uma melhoria da
qualidade do desenvolvimen-
to das atividades escolares a
proporcionar a criancas/jovens
com autismo, para que estes
tenham um percurso escolar
adaptado e individualizado de

acordo com as suas necessida-

des individuais. Concomitante-
mente pretende-se promover
uma educagao inclusiva, equi-
tativa, inovadora, eficaz, efetiva
e eficiente. Sendo uma abor-
dagem diferenciada acredita-
mMos que constitui um ponto de
partida para uma evolugao das
respostas para o Autismo em
Portugal.

A abordagem inovado-
ra reside na oportunidade de
serem utilizadas etapas para
compreender melhor a cau-
sa-efeito de certos comporta-
mentos e ajudar os individu-
0s com autismo a aumentar
comportamentos positivos.
Ao longo do tempo, o objetivo é
ensinar as criancas/ jovens que
o envolvimento em comporta-
mentos positivos é gratificante,
funcional e que é expectavel
gue origine uma adog¢ao bem-
-sucedida da mudanc¢a de com-

portamento.

ATIVIDADE

META

INDICADOR

6 Sessdes de esclarecimento/
formacao sobre Autismo, em
creches, jardins de infancia,
escolas, ...

Informacao de sinais de autis-
Mo versus marcos de desen-
volvimento. Estratégias em
contexto escolar. Promocao da
equidade, inclusao e aceitagao
efetiva na comunidade escolar.

- Realizado/N&o realizado

Intervencao presencial nas
instalagdes das escolas protoco-
ladas envolvendo os docentes

e colaborando na estruturacao
do CAA

- Até final do ano letivo 2022-
2023 e 2022/24

- Realizado/N&o realizado
- > 75% das horas programadas
para a intervengao




Objetivo estratégico 3

Fortalecer a capacidade de intervencao
da PARA e reforcar a qualificacao dos RH



4.1 - Registo de IPSS e Licenciamento
de Resposta Social

16 PAZ JUSTICA
EINSTITUICOES
EFICAZES

1 n REDUGAODAS
DESIGUALDADES

A Associagao ainda nao tem
Estatuto de IPSS, algo que é fun-
damental para prosseguir o seu
propdsito e missao. Estamos a li-
dar com um publico-alvo cuja in-

tervencgao de reabilitagao requer

recursos humanos altamente
qualificados e materiais especifi-
cos, que sao bastante dispendio-
sos sendo que grande parte das
familias ndo tem recursos finan-
ceiros para poder proporcionar
aos seus filhos este tipo de inter-

vencdo especializada.

Por forma a cumprir com os
direitos humanos, para que haja
equidade e a verdadeira inclusao
social, a Associagao PARA neces-
sita da ajuda financeira para po-
der prosseguir com a sua missao
e ajudar um maior ndmero de
pessoas com autismo e as suas
familias do concelho de Pombal.

ATIVIDADE

META

INDICADOR

Aprovagao resposta social no
Conselho Local de Agao Social

Até janeiro de 2023

. Realizado/N3o realizado

Envio de toda a documentacao
solicitada pelo Centro Distrital
de Seguranca Social

Até 15 de abril de 2023

. Realizado/N3o realizado

Licenciamento da resposta so-
cial como equipamento parti-
cular de apoio social -- caarpd

Até 30 de abril de 2023

. Realizado/N&o realizado

4.2 - Recursos Humanos

O crescimento da Associacao
PARA, esperado em 2023, trara
desenvolvimentos no que con-
cerne os recursos humanos afe-
tos a atividade. A expectativa re-
lacionada com o estatuto de IPSS
encerra em si uma necessaria
evolugao dos recursos humanos

Colaboradores

decorrente de exigéncias proto-
colares, por parte da Seguranca
Social. A PARA serd a entidade
gestora da futura resposta social
enguadrada legalmente no mo-
delo de CAARPD.

Considerando a obrigato-
riedade presente na Portaria n.°

Diretora-Clinica/ Psicéloga 1

Supervisora-Clinica BCBA 1

Psicologa 1

Monitora-de-Yoga

Monitora-de-Escalada 1

60/2015 que indica que a equipa
do CAARPD devera ser composta
por profissionais com formacgao
superior em ciéncias sociais, do
comportamento ou servico so-
cial, é pretensdao da Associagao
PARA integrar nos seus quadros
um analista comportamental
com formacdo e experiéncia em
autismo e cuja responsabilidade
serd a de coordenar a area clinica
da associacao.

A partir de margco de 2023
prevé-se a inclusdo de um psicé-
logo em estagio profissional do
|[EFP e da Ordem dos Psicélogos
Portugueses.

ATIVIDADE

META

INDICADOR

2 candidaturas a IEFP - Estagios
ATIVAR

até dezembro de 2023

- Realizado/N3o realizado

Refocar os Recursos Humanos
internos.

- Certificagao de competéncias
profissionais

- Indice de satisfacdo dos cola-
boradores

- Realizado/Nao realizado
->275%




4.3 - Parcerias nacionais e internacionais

TRABALHO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO
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AIMPLEMENTAGAD
DOS 0BJETIVOS

A Associagao PARA desde do
primeiro momento considerou
o0 estabelecimento de parcerias,

sejam elas formais ou informais,
uma parte fundamental da li-
gacgdo a sociedade em geral e
a comunidade local em parti-
cular. Por um lado acreditamos
gue esta ligagdo pode potenciar
a participagao externa na vida
da associagao, tanto ao nivel do
seu funcionamento como ao ni-
vel dos contributos logisticos e/
ou financeiros. A aproximacgao a
outras entidades garante igual-
mente um crescimento mais
sustentavel e um incremento
importante em termos de "mas-
sa critica" que consideramos es-
sencial numa instituicao como a

Associagdo PARA. Neste ambito
procuramos continuar a envidar
esfor¢cos para contactar entida-
des publicas e privadas no intui-
to de constituir parcerias ativas
e formalizar protocolos em di-
versas areas: terapéutica; salde;
cientifica; emprego; educacgao;
formacao; arte; desporto, entre
outras.

Uma parte fundamental des-
te objetivo estratégico prende-se
com uma constante sensibili-
zagdo junto de empresas para
garantir o alargamento da base
de investidores sociais da asso-
ciagao.

ATIVIDADE

META

INDICADOR

Apresentacao da associagao e
pedido formal de apoio a projetos
junto do poder autarquico local.

Até 30 de abril de 2022

- Realizado/N&o realizado

- Formalizagado de protocolo
com ajunta de Freguesia de
Pombal e Municipio de Pombal

Apresentacao da associagao
junto de servigos essenciais

investidor sociais.

para prestar esclarecimentos Até dezembro de 2023 - Realizado/Né&o realizado

na area da inclusdo de individu-

0s com autismo.

Apresentacdo da associacdo a - Realizado/Né&o realizado
empresas para angariacado de Até dezembro de 2023 - Formalizagao de protocolos de

investidores sociais da PARA.

4.4 - Acoes de angariacao de fundos

Pretende-se continuar a im-
plementar atividades orienta-
das para angariacdo de fundos
para a Associagao PARA. Um dos

exemplos é a organizagao de es-

petaculos solidarios, para além
do ja citado "Autismo Solidario"
em Pombal prevé-se a realizagao
de outro concerto com o mesmo
propdsito, na cidade de Coimbra.

As angariagcbes de fundos
nas redes sociais continuam a
ser levadas a cabo por associa-
dos e amigos da associagdo ao
longo do ano.

ATIVIDADE

META

INDICADOR

3° concerto "Autismo Solidario"

- 250 espetadores presenciais

- Ultrapassar as 5000 visualiza-
¢oes no total das publicacdes
sobre 0 evento nas redes sociais
- Angariagao de 1500%€;

- 1° semestre de 2023

- Realizacado / Nao realizacédo
- Total de fundos angariados

Acdes diversas de angariagao
de fundos

Até dezembro de 2023

- Realizacdo / Nao realizacéo
- Total de fundos angariados




4.5 - Novas instalacoes da P.A.R.A.

Prevemos que as novas ins-
talagdes da Associacao PARA es-
tejam em pleno funcionamento

até no més de abril de 2023.
A sede da Associacao PARA

sera entdo transferida para as
novas instalagdes cujo enqua-

dramento legal sera um CAAR-
PD - Centro de Atendimento,
Acompanhamento e Reabilita-

¢ao Social para Pessoas com De-
ficiéncia e Incapacidade e cons-
titui uma resposta especializada
desenvolvida
PARA.

pela Associacao

“ H ‘\ “ ‘ ‘ Instalagbes Areatil
Ll 11111
1 U LI ) . g 10,42 m*
Gabinete-de Intervengio 10,51.m’
| |
W\ ‘ “‘ I Isata de Diregio reunises 1 10,47-m?
\‘ ik
\ iy
Sala-Multiusos 1 39,23m’
Copa 1 4,40m’
Instalagio sanitiria 1 2,10m’
Instalagdo sanitdria-acessivel 1 4,25m*’
Espago-arrumos-interior 1 4,30'm’
Arrumos-(na-garagem-do-edificio) 1 14,00m*
ATIVIDADE META INDICADOR

Instrucao do processo referen-
te ao do projeto de adaptacgao
de espaco para resposta social
CAARPD.

Entrega do projeto de arquite-
tura junto da Segurancga Social
até 31/03/23.

- Realizado/N&o realizado

Finalizagcao de obras de adapta-
¢ao das novas instalagdes.

Obras e apetrechamento das
novas instalagdes até 31 de mar-
¢o de 2023

. Realizado/N3ao realizado

Inauguragao novas instalagdes-
da Associagdo PARA.

Realizagdo da inaugragao publi-
ca 02/04/23

- Realizado/N3o realizado




Objetivo estratégico 4

Fortalecer a capacidade de intervencao
da PARA e reforcar a qualificacao dos RH



5.1 - Projetos e Candidaturas

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

]
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As institui¢cbes sem fins
lucrativos desempenham um
papel vital na sociedade, for-
necendo servigcos e apoio a co-
munidades carentes e grupos
marginalizados. A Associacdo
PARA depende da estabilidade
dos seus recursos financeiros
para poder realizar seus obje-
tivos e cumprir a sua missao.

Candidaturas a apoios finan-
ceiros e projetos sao impor-
tantes fontes de recursos
financeiros para financiar pro-
gramas e projetos, fornecer as-
sisténcia direta aos individuos
com autismo, respetivas fami-
lias e manter a infraestrutura
da organizagao.

Algumas das principais ra-
zb6es pelas quais os recursos

financeiros potenciados por
candidaturase projetossaoim-
portantes para as instituicdes
sem fins lucrativos incluem:

- Sustentabilidade financeira:
As organizagdes sem fins lu-
crativos precisam de recursos
financeiros para se manterem
em operagao. Candidaturas
e projetos podem fornecer
uma fonte estavel de finan-
ciamento que permite a or-
ganizag¢ao planejar e executar
seus projetos a longo prazo.

- Ampliacao do impacto: ex-
pansao dos programas de in-
tervengao e servigos para aco-
lher mais utentes. Isso pode
ajudar a aumentar o impacto
da organizagdo na comuni-
dade e a atingir seus objeti-
vos de maneira mais eficaz.

- Inovagao: apoio a inovagado na
organizacdo que pode incluir a
experimentacaodenovasabor-
dagens para atender as neces-
sidades da comunidade ou a
adogao de tecnologias avan-
cadas para melhorar a eficién-
cia e eficacia da organizacao.

- Fortalecimento da organi-
zagao: os recursos financeiros
potenciados por candidaturas
e projetos também podem
ser usados para fortalecer
a infraestrutura da organi-
zagao, incluindo a contrata-
cao de pessoal qualificado, a
realizacao de treinamentos
e aquisicdo de equipamen-
tos necessarios para ope-
rar programas e servigos.

Atracdo de mais investidores
sociais / mecenas: a obtencéo
de recursos financeiros po-
tenciados por candidaturas e
projetos também pode aju-
dar a obter mais donativos de
particulares e empresas, pois
pode aumentar a visibilidade e
credibilidade da organizacao.

Em resumo, os recursos finan-
ceiros potenciados por candi-
daturas e projetos sao essen-
ciais para as organizagcdes sem
fins lucrativos, permitindo que
elas atinjam seus objetivos,
expandam seus programas e
servigos, inovem e fortalecam
suas infraestruturas.

ATIVIDADE

META

INDICADOR

BPI Capacitar -- Projeto "Corpo
e mente" (em curso)

Até novembro de 2023

- Realizado/N&o realizado
- > 90% taxa de sucesso

Federagcao Portuguesa de Fute-
bol -- Projeto "Passa a Bola"

Até 30/06/2024 (sujeito a apro-
vacao da FPF)

- Realizado/N3o realizado
- > 90% taxa de sucesso

Candidatura 9? edicdo das Bol-
sas de Cidadania Roche

até 27 de abril de 2023

- Realizado/N3o realizado

2 candidaturas a Projetos de
INR

até julho de 2023

- Realizado/N3o realizado

1candidatura a Projeto de
Financiamento autarquico -
Cidade Inclusiva: Comércio &
Servicos

até maio de 2023

- Realizado/N3o realizado




Cronograma
e calendarizacao



6.1 - Cronograma 2023

g

Jan

2023

Mai Jun Nov Dez

Feriado 1 Feriado  Feriado

2

Feriado
8

ol |w | EREEESE w | [~

Piéscoa

Feriado n Feriado
o [ o | )

=)

Feriado

—

11

—
15

o

[ S

o

Tipo-/-Modelo

Reunifo Diregio

Reunido de Técnicos

Reunifio de-Supervisdo-Clinica

Atendimento geral /-outras reunies

Reunifo Geral de-Departamento
Financeiro
Reunibes-individualizadas-de

elaboragiio/revisio-dos Processos
clinicos

Reunido de-planeamento-funcionamento
dos-servigos-do-CAARPD e-discussio-de
casos

Reuniio de-avaliagdo-do
funcionamento-do-CAARPD

Reunido I & TI

Assembleia - Geral

Reunido com Conselho-Fiscal

Semanal Quinzenal  Mensal | Trimestral Semestral Anual

X
X
X
X
X
X
X
X

Sem- periodicidade: definida.- Por- solicitagio- da-Direcéo,-Coordenagio-ou-
por necessidade-do-servigo.

Sem- periodicidade- definida.- Por- solicitagdo- da-Diregéo,-Coordenagao-ou-
por-necessidade-do-servigo

Sem- periodicidade- definida.- Por- solicitagdo- da-Diregéo,-Coordenagao-ou-
por necessidade-do-servi¢o




Orcamento
previsional



ORCAMENTO PREVISIONAL 2023
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Rendimentos Valor Previsional
euros (€)
Vendas ——
Quotas / Patricinios 6 660,00
Quotas Associados - 2023 2 250,00 €
Quotas Associados - a receber 2019-2022 3090,00 €
Quotas novos Associados - previstos 120,00 €
Donativos - pagos - €
Donativos - a receber 200,00 €
Donativos - previstos 500,00 €
Patrocinios e eventos - recebidos - €
Patrocinios e eventos - a receber - €
Patrocinios e eventos - previstos 500,00 €
6 660,00 4
Comparticipa¢des familiares 41 964,20 q
Mensalidade -- minimo 14 €/ hora 41 888,00 €
Seguro "equivalente ao seguro escolar” -- 1% do SMN /ano/ utente 76,20 €
41964,20 4
Total 49 456,14
Subsidios, Doagdes e Legados 3 Exploragio “
Subsidios, Doag6es e Legados a Exploragéo 118 396,42 {
Subsidios 111 464,48 ¢
Subsidios 28 157,004
Subsidios Seguranga Social + CAARPD (apoia aprox. 208,00 eur/ crianga) 17 472,00 €
Inst. Nacional Reabilitacdo (INR) - Apoio ao Funcionamento - ambito ONGPD - €
Inst. Nacional Reabilitagdo (INR) - projetos - 4ambito ONGPD 6 000,00 €
Subsidios/ Protocolos com entidades publicas 4 685,00 €
28 157,004
Subsidios nio reembolsaveis (Fundo Perdido ex.: Portugal 2020, ...)
Reconhecimento de proveitos do exercicio - €
Subsidios aprovados por receber - €
Recebimentos - €
Reclassificagdes/ transferéncias - €
Candidaturas FSE — Portugal 2020 (Inovagio Social) 8727,484
POISE - €
Outras entidades publicas - €
Subsidios (IEFP (estagios)/ Outros) -- ja aprovado 8727,48 €
Outros - €
8727,484
Subsfdios Reembolsiveis (apoios de autoridades nacionais ou comunitirias) - €
Ex.: QREN (SI Inovagdo, SI&DT, SI Qual PME,,,)
Pagamentos do Exercicio - €




Recebimentos do exercicio - €
Reclassificagdes/ transferéncias - €
POCH - €

Subsidios de outras entidades (Projectos, Protocolos ndo donativo, etc) 74580,00 4
Candidaturas a projectos BPI CAPACITAR 29144,00 €
Candidaturas a projectos BP CAPACITAR -- areceber 7286,00 €
Candidaturas a projectos Federagdo Portuguesa de Futebol -- ja feita 22 850,00 €
Candidaturas a projectos (Fundagdes e outros) 5000,00€
Candidaturas a projectos -- Roche portugal - a fazer 5000,00 €
Donativos de empresas particulares 5000,00 €
Donativos particulares 300,00 €
POISE - Investidores Inovagao Social (IIS) -- PT2020 -- 30% - €

74 580,00 4

Outros recebimentos 831,944
Consignagdo de IRS 0,5 % 831,94 €

831,94 €

Outros Rendimentos e ganhos (nio especificados) 6 100,00 ¢
Formacdes especializadas - Treino Parental 1800,00 €
Consultoria na Escolas 1.800,00 €
Eventos 1000,00 €
Formagoes 1 500,00 €
Venda de materiais proprios -

6100,004

TOTAL Global 118 396,42 ¢

Gastos Valor Previsional




Numero de Utentes 7
Numero de Terapeutas 5
Incremento anual (multiplica por aumento de criangas)
Fornecedores
Incremento
Compras/ Mercadorias 12917,00
Matérias-primas, subsididrias e de consumo 8917,00€
Fornecimentos e Servigos Externos 4000,00 €
12917,00
Fornecimentos e Servicos Externos -:zq
Custos relacionados com a Intervengio Terapeutica 18 062,50
Formagdes especializadas certificada e supervisio 2062,50 €
Formagdes intensiva capacitagio terapeutica 5 técnicas + Supervisio 16 000,00 €
18 062,50 4
Servigos Especializados
Incremento
Contabilidade 1476,00 €
Informatica 450,00 €
Extintores 200,00 €
Limpeza, higiene e comforto 1080,00 €
Publicidade e propaganda - produgio grifica 1500,00 €
Vigilancia e Seguranca 1005,27 €
Conservagio e Reparagio (inclui ampliagdo de instalagées) 800,00 €
Servicos Bancdrios 1 000,00 €
Honordrios 100,00 €
Comissoes - €
Trabalhos especializados 1000,00 €
8611,27
o s
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido e consumiveis 2500,00 €
Livros e documentagdo Tecnica 2 500,00 €
Materiais Informaticos 2509,94 €
Material Didético 8168,00€
Mobilidrio 3903,00 €
Deslocacdes, Estadas e Transportes 1200,00 €
20780,94
Eogecrini T
Eletricidade 1850,00 €
Combustiveis - €
Gés - €
Agua 600,00 €
2 450,00
St e T
Rendas e Alugueres 6900,00 €
Quotas FPDA 350,00 €
Entidade Reguladora de Satide - Registo instalacdes CAARPD + licencas 3000,00€
Comunicacio - despesas postais 300,00 €
Telefones e internet 1176,00 €
Seguros instalacoes 500,00 €




Subcontratos 1000,00 €
Seguro AT/ Ac Pessoais (1,5%/ salario) 600,00 €
Contencioso e notariado 100,00 €
Despesas de Representagio 500,00 €
Outros Fornecimentos e Servi¢os Externos 2000,00€
16 426,00
Custos com Pessoal “
Remuneragdes Orgaos Sociais - €
Remunerag¢des do Pessoal 27 562,27 €
Remuneragdes Certas 5535,14 €
Encargos sobre remuneragdes - Seguranga Social 10811,00€
Outros custos com o pessoal - Formagado Especializada 2000,00€
Outros custos com o pessoal - Higiene e Medicina do Trabalho 600,00 €
Estagios Profissionais 8365,28 €
RH - Outsourcing 26 160,00 €
Indemnizagdes - €
81033,694
Nédmero médio de trabalhadores (orgios sociais + RH remunerados) 28'
Niumero final de trabalhadores (remunerados) Internos e externos 6
Gastos de depreciagio e Amortizagio “
Ativos fixos tangiveis -- (ano referencia 2022) 21769,00 €
Outros Gastos e Perdas
Impostos
Total de CUSTOS E PERDAS 182 050,40 ¢
Recetas =
Quotas/ Patricinios 6 660,00 €
Comparticipagoes familiares 41 964,20 €
Outros recebimentos 831,94 €
Subsidios, Doagdes e Legados a Exploragao 118396,42 €
Total 167 852,56 ¢
Reporte anual de receitas “
Reporte 167 852,56 €
Total 167 852,56 ¢
Receitas %

Quotas/ Patricinios

3,97%

i




Comparticipa¢des familiares 25,00%
Outros recebimentos 0,50%
Subsidios, Doagées e Legados a Exploragdo 70,54%
Total 167 852,56 ¢
100,00%

Total de receitas 203
Receitas 167 852,56 €
Reporte ano anterior - resultado liquido 680,81 €
Total 168 533,37 4

s T
Custos com Pessoal 81 033,69 €
Custos relacionados com a Intervencido Terapeutica 18 062,50 €
Mercadorias 12917,00€
Servigos Especializados 8611,27€
Materiais 20780,94 €
Energia e Fluidos 2450,00 €
Servigos Diversos 16 426,00 €

Total 160 281,40 ¢

Pagamentos %

Custos com Pessoal 50,56%
Custos relacionados com a Intervengao Terapeutica 11,27%
Mercadorias 8,06%
Servicos Especializados 5,37%
Materiais 12,97%
Energia e Fluidos 1,53%
Servigos Diversos 10,25%
Total 160 281,40 ¢
100,00%
Total de receitas e gastos previstos m
Receitas 168 533,37 €
Gastos 160281,40 €
Total (Estimativa) 8251,97 4
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