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SUMÁRIO
EXECUTIVO

Em cumprimento das nor-
mas estatutárias, apresentamos 
o presente relatório e contas 
para deliberação dos nossos as-
sociados. O presente documento 
tem como objetivo apresentar 
a atividade anual desenvolvida 
pela Associação PARA em cum-
primento da sua missão, no qua-
dro das orientações que lhe fo-
ram estabelecidas. Dele constam 
as principais concretizações al-
cançadas pela Associação PARA 
em 2022, bem como a referência 
a outras atividades desenvolvi-
das que merecem destaque pela 
sua relevância, nomeadamente 
aquelas que se prendem com o 
lançamento de projetos no qua-
dro de contratação de recursos 
humanos. 

O relatório está dividido 
em 3 partes fundamentais: 

− Enquadramento Contex-
to Funcional; 

− Atividades Desenvol-
vidas e Recursos Utilizados na 
realização do conjunto das ativi-
dades; Anexos: documentos con-
tabilisticos. 

Neste contexto, o presente 

relatório tem como principal ob-
jetivo apresentar a atividade de-
senvolvida pela Associação PARA 
e divulgar os resultados alcança-
dos ao longo do ciclo de gestão 
de 2022.

Tendo em conta os obje-
tivos definidos no Plano Estraté-
gico a Associação PARA procu-
rou responder, de forma célere 
e eficiente, às necessidades de 
potenciar a capacidade de inter-
venção nos objetivos estratégi-
cos:

•	 Consciencialização 
•	 Intervenção Terapêutica e 

Capacitação
•	 Desenvolvimento Tecnológi-

co
•	 Relações Interinstitucionais
•	 Recursos Materiais
•	 Comunicação e Marketing
•	 Sustentabilidade Organiza-

cional e Financeira
•	 Crescimento/Expansão

A coordenação e a elabo-
ração do relatório de atividades 
foram da responsabilidade da 
direção.

O ano de 2022 ficou marcado 
pelo início da atividade regular 
no que concerne a intervenção 
direta junto de crianças, jovens e 
adultos com autismo através de  
recursos humanos afetos a tem-
po inteiro à Associação PARA.

Esta fase representou uma 
evolução decisiva na vida da as-
sociação e no desenvolvimento 
da sua atividade junto dos be-
neficiários diretos e respetivas 
famílias.  Com recurso a instala-
ções temporárias, cedidas pelo 
Município de Pombal, foi possível 
confirmar a validade e eficácia 
do caminho terapêutico defen-
dido desde da fundação da Asso-
ciação PARA.

Em Outubro a associação foi 
galardoada com o prémio BPI 
Capacitar através do reconheci-
mento da candidatura "Autismo: 
Corpo e Mente" que pretende 
aliar a componente de interven-
ção direta com psicólogos espe-
cializados em análise compor-
tamentakl aplicada à atividdae 
física, neste caso, o Yoga e a Es-
calada.

Apesar de 2022 trazer rele-
vantes progressos, o grande de-
safio porém permanecia a auto-
nomia plena e funcional apenas 
alcançável através de instalações 
próprias. Esse desígnio foi uma 
das prioridades da direção que, 
após a seleção do espaço e da 
realização de projeto de arquite-
tura, procurou alicerçar o neces-
sário enquadramento financeiro 
para contratar fornecedores nas 
diversas especialidades necessá-
rias e providenciar o apetrecha-
mento das instalações e aquisi-
ção de materiais de intervenção 
terapêutica. 

As obras iniciaram em de-
zembro de 2022.



Enquadramento
Contexto funcional

1.
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MISSÃO
Assumir a criação 

de um mundo onde 
os indivíduos com Per-
turbação do Espectro 

VISÃO
Sermos reconheci-

dos como uma Associa-
ção de prestígio nacio-
nal e internacional pela 
qualidade, inovação 
e excelência na inter-

VALORES
Os nossos valores 

representam a premis-
sa de como é realizado o 
nosso trabalho e como 
o mesmo é conduzido. 

Não temos uma or-
dem específica de prio-
ridade para os nossos 

Política 
de Qualidade

Política 
da Marca

do Autismo são valori-
zados como membros 
participantes na sua co-
munidade.

venção terapêutica de 
crianças, jovens e adul-
tos com Perturbação 
de Espectro de Autismo 
e no apoio/capacitação 
das respetivas famílias.

valores, porque é ne-
cessário ter em mente 
que a prioridade muda 
mediante cada pessoa 
e que é necessário in-
tervir em cada situação 
que encontramos:

• Qualidade
• Exigência 
• Profissionalismo e competência
• Respeito e Integridade
• Valorização do papel das famílias
• Inovação e criatividade
• Espirito critico e empreendedorismo
• Capital humano e valorização pessoal
• Cultura de parcerias
• interdisciplinaridade
• Responsabilidade e Compromisso
• Equidade e inclusão
• Direitos dos cidadãos com Perturbação do 

Espectro de Autismo
• Inovação social e sustentabilidade

Temos como política de qualidade 
prestar serviços de excelência adequados 
baseados em evidências científicas com-
provadas às necessidades e expectativas 
das pessoas com autismo e das suas famí-
lias, atuando como facilitador na criação de 
oportunidades de práticas sociais de inclu-
são equitativa para o exercício autónomo 
de uma plena cidadania.

Na construção de uma marca forte é es-
sencial manter uma lógica de consistência 
na forma de comunicar em todas as áreas 
onde actuamos. 

Definimos um conjunto de regras e 
recomendações, de forma a garantir uma 
correcta utilização e reprodução da Identi-
dade Visual da marca “PARA”. 

A marca, as cores e a tipografia são os 
elementos principais desta identidade vi-
sual, que permitem caracterizar de forma 
distinta e coerente a instituição no merca-
do e na sociedade.

1.1 - MISSÃO, VISÃO E VALORES
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1.2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
A estrutura organizacional 

adotada para Associação PARA 

inerente à sua criação, i.e. a in-

tegração de funções e busca 

1.3 - ORGANOGRAMA

ASSEMBLEIA GERAL CONSELHO FISCAL

DIREÇÃO

de sinergias entre as áreas de 

intervenção e uma otimização 

do uso dos recursos humanos e 

financeiros reflete o objetivo de 

redução das redundâncias e dos 

custos de funcionamento, sem 

afetar a coerência da intervenção 

e a capacidade de resposta.

José António Mendes
2º Secretário

João Pimpão
1º Secretário

Tomé Lopes
Presidente

Daniel Fernandes
Suplente

Teresa Mendes
Vice-Presidente

Viviana Silva
Diretora Executiva

Céline Gomes
Tesoureira

Cláudia Neves
Vogal

Ana Cristina Carvalho
Vogal

Liliana Silva
Vogal

Catarina Pimpão
Suplente

Anabela Mendes
Suplente

Patrick Mendes
Presidente

Vítor Neves
Presidente

Ana Jesus
1ª Secretária

Gil Pinheiro
Vice-Presidente

António Quaresma
Vogal

Ana Conceição
Vogal



Síntese
Atividades Desenvolvidas 
E Recursos Utilizados

2.
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2.1 - ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS

JAN. 2022 | AFTERNOON BEST PRACTICES
AUTISM EUROPE

FEV. 2022 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
REUNIÃO DIREÇÃO | REUNIÃO MUNICÍPIO POMBAL

JAN. 2022 | INTERVENÇÃO TERAPÊUTICA E CAPACITAÇÃO
TREINO PARENTAL
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FEV. 2022 | INTERVENÇÃO TERAPÊUTICA E CAPACITAÇÃO
INÍCIO ESTÁGIOS IEFP - ATIVAR

MAR. 2022 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
CONGRESSO FEDERAÇÃO PORTUGUESA DE AUTISMO

MAR. 2022 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
SESSÃO ESCLARECIMENTO PRÉMIO BPI CAPACITAR

MAR. 2022 | INTERVENÇÃO TERAPÊUTICA E CAPACITAÇÃO
COLABORAÇÃO NO ESTUDO SOBRE IMPLEMENTAÇÃO E MONITORIZAÇÃO 
DA CONVENÇÃO SOBRE OS DIREITOS DA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA - 
OBSERVATÓRIO DA DEFICIÊNCIA E DIREITOS HUMANOS / ISCSP – LISBOA
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MAR. 2022 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
PROTOCOLO DE COLABORAÇÃO COM OPP

MAR. 2022 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
ELABORAÇÃO CANDIDATURA BPI CAPACITAR

MAR. 2022 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
ASSEMBLEIA GERAL
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ABR. 2022 | CONSCIENCIALIZAÇÃO
CONTRIBUTOS SOBRE O PONTO DE SITUAÇÃO SOBRE OS CRI - CENTROS 
DE RECURSOS PARA A INCLUSÃO, EM CONJUNTO COM A FPDA

ABR. 2022 | INTERVENÇÃO TERAPÊUTICA E CAPACITAÇÃO
IV SEMINÁRIO INTERNACIONAL INOVAR AUTISMO

ABR. 2022 | CONSCIENCIALIZAÇÃO
ENTREVISTA RÁDIO ONDA CERTA

ABR. 2022 | CONSCIENCIALIZAÇÃO
GRAVAÇÃO E DIFUSÃO | PODCAST FPDA
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MAI. 2022 | CONSCIENCIALIZAÇÃO E SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIO-
NAL E FINANCEIRA
CONCERTO AUTISMO SOLIDÁRIO

MAI. 2022 | INTERVENÇÃO TERAPÊUTICA E CAPACITAÇÃO
PINTURA ARTÍSTICA COM CRIANÇAS, JOVENS E ADULTOS COM AUTISMO
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JUN. 2022 | INTERVENÇÃO TERAPÊUTICA E CAPACITAÇÃO
APRESENTAÇÃO DA ESTRATÉGIA NACIONAL PARA A INCLUSÃO DAS 
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

JUN. 2022 | CONSCIENCIALIZAÇÃO
CONTRIBUTOS NEWSLETTER FPDA

MAI. 2022 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
CAMPANHA "IRS SOLIDÁRIO"
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JUL. 2022 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
APRESENTAÇÃO - CANDIDATURAS A PROJETOS 2023 INR

JUL. 2022 | CONSCIENCIALIZAÇÃO
CONFERÊNCIA “JOVENS MEDIADORES PARA A INCLUSÃO” 

JUL. 2022 | INTERVENÇÃO TERAPÊUTICA E CAPACITAÇÃO
FORMAÇÃO “REGIME JURÍDICO DO MAIOR ACOMPANHADO”

JUL. 2022 | INTERVENÇÃO TERAPÊUTICA E CAPACITAÇÃO
VÍDEO CONFERÊNCIA COM DR. MAURO F CARDOSO LINS
NEUROPEDIATRA ESPECIALISTA EM AUTISMO NO RIO DE JANEIRO
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OUT. 2022 | CONSCIENCIALIZAÇÃO
CONTRIBUTOS PARA A ALTERAÇÃO DA LEI DA SAÚDE MENTAL 
E LEGISLAÇÃO CONEXA - OBSERVATÓRIO DA DEFICIÊNCIA E DIREITOS 
HUMANOS

OUT. 2022 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
PROJETO AUTISMO CORPO E MENTE VENCE PRÉMIO BPI CAPACITAR 2022

����
����������������������������

��������������

OUT. 2022 | CONSCIENCIALIZAÇÃO
CAMPANHA - DIA INTERNACIONAL DA SAÚDE MENTAL
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OUT. 2022 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
AÇÃO DE MARKETING PARA RECRUTAMENTO PSICÓLOGO

NOV. 2022 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
CONGRESSO FPDA

NOV. 2022 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
ENTREVISTAS RECRUTAMENTO PSICÓLOGOS
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NOV. 2022 | INTERVENÇÃO TERAPÊUTICA E CAPACITAÇÃO
FORMAÇÃO “CONTRATAÇÃO PÚBLICA DO 3º SETOR” – FPDA 

NOV. 2022 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
RITA CORDEIRO ARQUITETOS - PROJETO NOVAS INSTALAÇÕES

DEZ. 2022 | CONSCIENCIALIZAÇÃO
ENTREVISTAS E REPORTAGENS NA COMUNICAÇÃO SOCIAL
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DEZ. 2022 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
INÍCIO DAS OBRAS - NOVAS INSTALAÇÕES
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2.2 - PLANEAMENTO DE GESTÃO E RH
A gestão dos recursos huma-

nos da Associação PARA incidiu, 
durante o primeiro semestre de 
2022, em recursos humanos in-
ternos: 2 Psicólogos Júnior no 
âmbito do estágio profissional 
do IEFP, candidatura ATIVAR e 
recursos humanos externos tive-
mos 3 analistas comportamen-
tais, em formato de prestação de 
serviços, no âmbito de orienta-
ção de estágios e de supervisão 
clínica em Análise Comporta-
mental Aplicada. 

Relativamente ao segundo 
semestre de 2022, foi lançado 1 

procedimento de candidatura 
para contratação de Psicólogos, 
referentes a 2 vagas, com a rece-
ção de um total de 23 candida-
turas. Foram admitidas 2 Psicólo-
gas Clínicas. Foi ainda contratada 
uma Supervisora Clínica, Psicó-
loga Analista Comportamental 
(BCBA - Board Certified Behavior 
Analyst) em regime de presta-
ção de serviços. A contratação 
da Supervisora Clínica, Psicó-
loga Analista Comportamental 
(BCBA - Board Certified Behavior 
Analyst), foi efetuada após ter-
mos efetuado a consulta prelimi-
nar e a auscultação de mercado 

dando cumprimento aos proce-
dimentos do Código de Contra-
tos Públicos, previstos no n.º 1 do 
artigo 35.º- A do CCP, aprovado 
pelo Decreto-Lei n.o 18/2008, de 
29 de janeiro, com a redação do 
Decreto-Lei n.º 111-B/2017, de 31 
de agosto. Foram recebidas três 
propostas para Supervisão Clí-
nica de Psicóloga Analista Com-
portamental (BCBA). 

Optamos pela Psicólo-
ga Analista Comportamental 
(BCBA) que apresentou as me-
lhores condições de prestação 
de serviços.

No que concerne as horas 
de intervenção clínica podemos 
referir que, em 2022, foram reali-
zadas cerca de 1804 horas de in-
tervenção direta a crianças entre 

os 2 e os 11 anos.
Já ao nível da Formação e 

Supervisão, no mesmo período 
importa salientar que  foram re-
alizadas durante o primeiro se-

mestre cerca de 180h45 de for-
mação e supervisão clínica que 
corresponde a cerca de 10% das 
horas de intervenção. 

2.3 - HORAS DE INTERVENÇÃO/ SUPERVISÃO
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2.4 - ASSOCIADOS

2.4 - DONATIVOS
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2.5 - CANDIDATURAS E DOCUMENTAÇÃO
A Associação PARA efetuou, 

durante o ano de 2022, as se-
guintes candidaturas:
•	 2 estágios ao abrigo da Me-

dida Ativar.pt;
•	 Prémio BPI Capacitar 2022

Os seguintes documentos 
encontravam-se ainda em curso 
à data de 31/12/2022: 

•	 Regulamento Interno geral 
para Resposta Social CAAR-
PD;

•	 Regulamento Interno de Ca-
pacitação e Formação;

•	 Tradução para francês e in-
glês dos Estatutos atuais da 
Associação PARA para os 
parceiros internacionais, no-
meadamente a Autism Euro-
pe, Autism Spectrum Disor-
ders in the European Union 
(ASDEU).

•	 Manual de acolhimento
•	 Politica de Prevenção e inter-

venção

•	 Manual De Procedimentos 
De Contratação Pública

•	 Politica de recrutamento e 
seleção

•	 Carta de direitos e deveres
•	 Manual de primeiros socor-

ros
•	 Politica de confidencialidade
•	 Politica de comunicação
•	 Procedimentos de politica de 

negligência
•	 Politica de voluntariado
•	 Manual de contratação 

2.6 - COMUNICAÇÃO
No âmbito do eixo da Comu-

nicação e conforme já se referiu 
anteriormente, foram desenvol-
vidas as seguintes ações: 
•	 Informação noticiosa sobre 

as atividades da PARA.
Relativamente a este tema, 

foram inseridos na página oficial 
do Facebook 30 publicações, du-
rante o ano de 2022: 
•	 6 vídeos promocionais; 
•	 17 comunicados sobre as ati-

vidades da PARA; 
•	 7 notícias nacionais e inter-

nacionais relacionadas com 
a consciencialização do Au-
tismo. 

Tendo gerado um total acumula-
do a 31 de dezembro de 2022 de 
96 811 visualizações, 6015 visitas 
à página, 8 191 interações e 1 936 
gostos/reações, os nossos comu-
nicados na página de Facebook 
e no site geraram disseminação 
de informação orgânica espon-
tânea e informal (sem serem 
enviados comunicados de im-
prensa), através de meios de co-
municação digitais e analógicos.

Comunicação social
A Associação PARA foi alvo de 

notícias, menções, reportagens e 
entrevistas em diversos órgãos 
de comunicação  social: Pombal 
Jornal, Região de Leiria, Observa-
dor, Expresso, entre outros.

Relação com  Educação / Es-
colas / Ensino Superior

 No campo da ciência no âm-
bito de estudos científicos sobre 
autismo cooperámos com 2 en-
tidades:
•	 Escola Superior de Educa-

ção do Instituto Politécnico 
do Porto

•	 Faculdade de Economia da 
Universidade do Porto

Relação com a Federação 
Portuguesa de Autismo e outras 
entidades ligadas ao autismo

Em 2022 a Associação PARA 
colaborou com a FPDA por diver-
sas ocasiões: 

•	 Diversas Newsletters da 
FPDA;

•	 Podcast - FPDA;
•	 Formação Contratação Pú-

blica do 3.º Sector
•	 Contributos sobre o ponto 

de situação sobre os CRI - 
Centros de Recursos para a  
Inclusão; 

•	 Contributos sobre a Propos-
ta de Lei n. º 24/XV/1ª para 
alteração da Lei da Saúde 
Mental em conjunto com a 
FPDA e Observatório da De-
ficiência e Direitos Huma-
nos; 

•	 A PARA é, desde outubro 
de 2020 membro do Global 
Network Autism promovido 
pelo ARI - Autism Research 
Institute, sedidado na Ca-
lifórnia, Estados Unidos da 
América com quem conti-
nuamos a colaborar.

Site e redes sociais
As atividades da PARA são 

divulgadas através do site e do 
Facebook que são os principais 
instrumentos de comunicação 
com o público. 

No ano de 2022, o site insti-
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tucional da PARA registou 1 564 
visitantes de 35 países de 4 conti-
nentes. Dos quais 76,50 % são de 
Portugal (de 18 distritos e ilhas), 
7,85% dos Estados Unidos. Os 
restantes são provenientes de 
diversos países, de entre os quais 
destacamos: 
•	 Brasil  (6,51%);
•	 França (1,21%);
•	 China, Canadá, Finlândia, 

Suiça, Alemanha, Países bai-
xos, Espanha, etc.
Tendo em conta a análise da 

aquisição de utilizadores, 64,60% 
foram gerados através de pes-
quisa orgânica (motores de bus-
ca), 20,1% de forma direta, 11,80% 
através fo Facebook/Instagram,  
sendo que considerando as aqui-
sições via referências 50% tive-
ram origem no site da Federação 
Portuguesa de Autismo.

O Facebook atingiu durante 
o ano de 2022 a marca de 4.446 
gostos e 4.500 seguidores nos 
5 continentes.  Dos seguidores, 

78,1% são do género feminino e 
21,9% do género masculino. 

A publicação com maior 
número de visualizações nas 
redes sociais foi a divulgação  
do recrutamento de psicólogos 
que alcançou 24.121 pessoas com 
54 partilhas, em 2.º lugar está o 
filme do Dia do Autismo que ge-
rou um alcance de  13 466 pes-
soas e 184 partilhas, seguida da 
divulgação da reunião de direção 
com um alcance de 2 570 pesso-
as.

2.7 - NOTA FINAL
O balanço do Relatório de Ati-

vidades Associação PARA, que ora 
se apresenta, deve ser feito tendo 
em conta as perspetivas de cres-
cimento permitidas pela  amplitu-
de das suas atribuições e  recursos 
disponíveis. 

De referir que o ano de 2022 
foi decisivo no sentido de preparar 
as "fundações" das novas instala-
ções da Associação PARA a inau-
gurar a 2 de Abril de 2023.

Para além de desafios rela-
cionados com as instalações em si 
(projetos de arquitetura,de acordo 

com as exigências na construção 
de respostas sociais) e com a ne-
cessidade de fortalecimento da 
estrutura  económica-financeira 
da instituição, destacamos o pro-
cesso de recrutamento de psicó-
logos concluído no final de de-
zembro  de 2022 que vai permitir à 
Associação PARA equilibrar o seu 
quadro de pessoal com profissio-
nais já experientes (em regime de 
contrato de trabalho sem termo 
e também em regime de presta-
ção de serviços) para viabilizar a 
inclusão de profissionais mais jo-
vens e em fase de estágio da Or-
dem do psicólogos. Também em 

dezembro foi iniciado o processo 
de formação em análise compor-
tamental aplicada de profissionais 
da instituição.

 
O exercício de 2022 da Asso-

ciação PARA gerou um Resultado 
Líquido positivo de 680,51€.

A direção que termina o seu 
mandato em fevereiro de 2023 
está disponível para prestar aos 
associados todos os esclarecimen-
tos necessários à boa compreen-
são das contas da PARA, no âmbi-
to da Assembleia Geral.
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