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SUMARIO
EXECUTIVO

O presente Relatério de
Atividades tem como objetivo
apresentar a atividade anual
desenvolvida pela Associagao
PARA em cumprimento da sua
missdo, no quadro das orienta-
¢oes que lhe foram estabeleci-
das. Este documento, € um ins-
trumento de retrospetiva que
serve para fazer o balango do
ano de 2019, descrevendo as ati-
vidades realizadas em prol dos
objetivos previamente tragcados
e dando a conhecer o desem-
penho dos servigos através da
publicitacdo dos resultados al-
cancgados.

Trata-se de um instru-
mento de gestdo que procura
evidenciar os vdrios recursos
utilizados e os fatores que con-
tribuiram para os resultados em
funcdo dos objetivos estabele-
cidos, consubstanciando uma
analise essencial para a reflexao
da organizagcdo sobre os seus
pontos fortes — no sentido da sua
maximizag¢ao — mas também as
suas debilidades, o que permite
um autoconhecimento que fa-
vorece a melhoria continua.

As Associagdes como a
PARA, que tém uma gestado
orientada para resultados obri-
gam-se a uma andlise cuidada
e a um exercicio aprofundado,
no qual deverao ser apreciadas
as agdes e projetos que foram
desenvolvidos e o seu contri-
buto quer para a area geral de
atuacgdo, quer para o desempe-
nho comparativo da Associagao
PARA.

Neste contexto, o presen-
te Relatério de Atividades tem
como principal objetivo apre-
sentar a atividade desenvolvida
Associacao PARA e divulgar os

resultados alcangados ao longo
do ciclo de gestdo de 2019.

Tendo em conta os ob-
jetivos definidos no Plano Es-
tratégico 2019/2021 para o ano
2019, Associagao PARA procurou
responder, de forma célere e efi-
ciente, as necessidades de po-
tenciar capacidade de interven-
cao nos objetivos estratégicos:

« Consciencializacdo

« Intervencdo Terapéutica e
Capacitacgao

« Desenvolvimento Tecnol6-
gico

+ Relagdes Interinstitucionais

+ Recursos Materiais

« Comunicac¢ao e Marketing

« Sustentabilidade Organiza-
cional e Financeira

. Crescimento/Expansio

Tendo por base a contabi-
lizagdo, apurada a 31 de dezem-
bro de 2019, do grau de concre-
tizacdo das tarefas previstas no
Plano de Atividades, foi possivel
apurar que no decurso do ano,
foram concretizadas algumas
das metas preconizadas para o
triénio de 2019/2021.

Em termos de metodolo-
gia de elaboragao deste Relaté-
rio de Atividades de 2019, a ima-
gem da opgdo adotada para a
elaborag¢ao do Plano de Ativida-
des, foi realizado em alinhamen-
to com a missao, visdo e valores
da Associagcdo PARA.

Para a elaboracgao do pre-
sente relatério foi efetuado o
levantamento, da informacdo
respeitante a execucgdo das ati-
vidades planeadas. A coordena-
cao e a elaboragdo do relatério
de atividades foram da respon-
sabilidade da direcgdo.



Enguadramento
Contexto funcional



1.1 - MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAO

Assumir a criagao
de um mundo onde
os individuos com Per-
turbagao do Espectro

do Autismo sao valori-
zados como membros
participantes na sua co-
munidade.

VISAO

Sermos reconheci-
dos como uma Associa-
cdo de prestigio nacio-
nal e internacional pela
qualidade, inovacao
e exceléncia na inter-

vengao terapéutica de
criangas, jovens e adul-
tos com Perturbacao
de Espectro de Autismo
e no apoio/capacitacdo
das respetivas familias.

VALORES

Os nossos Vvalores
representam a premis-
sade como érealizadoo
nosso trabalho e como
o0 mesmo é conduzido.

Nao temos uma or-
dem especifica de prio-
ridade para os Nnossos

- Qualidade
- Exigéncia

valores, porque €& ne-
cessario ter em mente
gue a prioridade muda
mediante cada pessoa
e que é necessario in-
tervir em cada situagao
gue encontramos:

- Profissionalismo e competéncia

- Respeito e Integridade

- Valorizagao do papel das familias

- Inovagao e criatividade

- Espirito critico e empreendedorismo

- Capital humano e valorizagdo pessoal

- Cultura de parcerias

- interdisciplinaridade

- Responsabilidade e Compromisso

- Equidade e inclusao

- Direitos dos cidaddos com Perturbagdo do

Espectro de Autismo

- Inovagao social e sustentabilidade

Politica
de Qualidade

Temos como politica de qualidade
prestar servicos de exceléncia adequados
baseados em evidéncias cientificas com-
provadas as necessidades e expectativas
das pessoas com autismo e das suas fami-
lias, atuando como facilitador na criagao de
oportunidades de praticas sociais de inclu-
sao equitativa para o exercicio autébnomo
de uma plena cidadania.

Politica
da Marca

Na constru¢do de uma marca forte € es-
sencial manter uma légica de consisténcia
na forma de comunicar em todas as areas
onde actuamos.

Definimos um conjunto de regras e
recomendacgdes, de forma a garantir uma
correcta utilizagao e reproducao da ldenti-
dade Visual da marca “PARA".

A marca, as cores e a tipografia sdo os
elementos principais desta identidade vi-
sual, que permitem caracterizar de forma
distinta e coerente a instituicdo no merca-
do e na sociedade.



1.2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional
adotada para Associagao PARA
inerente a sua criagdo, i.e. a in-

tegracao de funcdes e busca

de sinergias entre as areas de
intervengao e uma otimizagao
do uso dos recursos humanos e

financeiros reflete o objetivo de

reducdo das redundancias e dos
custos de funcionamento, sem
afetar a coeréncia da intervencao

e a capacidade de resposta.

1.3 - ORGANOGRAMA

ASSEMBLEIA GERAL CONSELHO FISCAL
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Presidente

Presidente
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Presidente
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Vice-Presidente
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Cristina Silva
Suplente

Catarina Pimpao
Suplente




Sintese

Atividades Desenvolvi-
das E Recursos Utilizados
2019/2020






A sintese que a seguir se
apresenta, teve como ponto de
partida o Relatério de Atividades
e Contas do exercicio de 2019 da
Associagdo PARA, que estabele-
ceu um conjunto de agdes agru-
padas em torno dos aspectos
mais relevantes, contemplando
as Atividades desenvolvidas e re-
cursos utilizados.

Tendo em conta a importan-
cia de que se reveste, no contexto
da busca da exceléncia e melho-
ria continua, a implementacao
de uma politica de gestao pela
qualidade total — que se traduz
na transparéncia, eficacia e efi-
ciéncia da atividade - envolveu
toda a Associagdo — no decurso
do ano de 2019 e corrente ano

de 2020 - num longo e exausti-
Vo processo de reflexao interna
sobre a correcao dos seus pro-
cedimentos, a medida da sua
articulagcao interna e externa e
a melhoria dos padrdes da sua
atuacao, buscando eliminar re-
dundancias, otimizar recursos,
aproveitar sinergias e promover

a qualidade.

2.1 - ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS 2019

FEV. 2019 | TOMADA DE POSSE
ORGAOS SOCIAIS - ASSOCIACAO PARA

ABR. 2019 | CONSCIENCIALIZACAO
DIA MUNDIAL DO AUTISMO - ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
MES DO AUTISMO - SEMINARIO POMBAL

SEMINARIO

CONSTRUIR
PONTES PARA
0 AUTISMO

6 de abril
MINI-AUDITORIO
00 TEATRO-CINE
POMBAL




ABR. 2019 | COMUNICAGCAO E MARKETING
APRESENTACAO DE IMAGEM CORPORATIVA, VIDEO E SITE

ABR. 2019 LCONSCIENC’IALIZAQAO
REALIZACAO VIDEO "PASCOA 2019 - PARA"

MAI. 2019 | CONSCIENCIALIZACAO
APRESENTAGCAO AOS PAIS - POMBAL

MAI. 2019 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA

ANGARIACAO DE NOVOS ASSOCIADOS

APOIE A CAUSA DO AUTISMO
TORNE-SE ASSOCIADO

Se eles ndc aprendem

da forma gue nos ensinamaos
nos podemos ensinar
da forma que eles
aprendem




JUN. 2019 |~CONSCIENCIALIZA§ZAO
REALIZACAO VIDEO "DIA DA CRIANCA"

Feliz
Dia da Crian¢a

JUN. 2019 | RELACOES INTERINSTITUCIONAIS
MINISTERIO DO TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL

JUN. 2019 | RELAGCOES INTERINSTITUCIONAIS
ROCHE PORTUGAL - CERIMONIA "BOLSAS DE CIDADANIA"




JUN. 2019 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
1° CONCERTO "AUTISMO SOLIDARIO"

JUN. 2019 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
4° CONGRESSO ACAD.. PORTUGUESA DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL
RECEITAS A REVERTER A FAVOR DA PARA

'CESAR FERREIRA
DE GAGO A GRANDE

O Casar & u llaterapsuta que Inspira mu-
dangas atra Bitu

RUI PANCADARES
ESCOLHE-TEATI




SET. 2019 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
MERCADO SOLIDARIO - BIOARTES POMBAL

YENDAS ReveRTEM paRA O
OIETS pa R A

OUT. 2019 | COMUNICAGCAO E MARKETING
REPORTAGEM SOBRE AUTISMO - REVISTA NOVELAS

g;jga Viver com

é’ 0 mumers de individuns
cam PEA tem vindo 3
aumentar

s mportante

IIu(nnn‘r!hhml—
Ficar meilor o
de erlanges qun!'m (o ARTIT et

s e oo | Snbecl

e v |
-
dopersdentes

20%/25%

DEZ. 2019 LCOMUNJCAQAO E MARKETING
REALIZACAO DO VIDEO DE NATAL COM AS CRIANCAS "PARA"

Feliz Natal

P )
¢ um prospern 2020




2.2 - DESAFIOS ESPECIFICOS 2019

O ano de 2019 exigiu que, no
quadro do ano de langamento
duma associacdao sem fins lu-
crativos na area do Autismo, a
PARA.
compromissos e desafios espe-

Associagao assumisse
cificos dos quais se destacam o
levantamento de instrumentos
de financiamento e posteriores
candidaturas aos mesmos. A ine-
xisténcia de histérico da PARA,
fundamental para a generalida-
de das candidaturas submeti-
das, inviabilizaram o sucesso das
mesmas, contudo, a experiéncia
na elaboracao e fundamentacao
sistematica da visdo da Associa-
cao PARA permitiram finalizar
0 1° ano com o reconhecimento
pelo Instituto Nacional para a Re-
abilitagao (INR), como Organiza-
cao Nao Governamental das Pes-
soas com Deficiéncia (ONGPD).
Os programas de financia-
mento a que a Associagdo con-
correu foram os seguintes:

1° semestre de 2019

1.  ROCHE - BOLSAS DE FI-
NANCIAMENTO A PROJECTOS
DE APOIO A DOENTES

Esta iniciativa procura, entre
outros, fomentar a participagao
dos cidaddos nos processos de
decisao em saude, a informacao
dos doentes sobre os seus direi-
tos, assim como a sua participa-
¢ao nas decisdes individuais de
tratamento.

2. FACES - Financiamento
e Apoio para o Combate a Exclu-
sao Social

Desenvolvida pela Fundagao

Montepio, esta iniciativa urge
para dar resposta ao financia-
mento de projetos de interven-
¢do social que promovam a em-
pregabilidade das pessoas com
deficiéncia, a inclusdo de crian-
¢as e jovens em situagoes de ris-
CO ou respostas inclusivas para
familias vulneraveis e pessoas

sem-abrigo.

3. FUNDACAO CALOUSTE
GULBENKIAN - Programa Coe-
sao e Integragao Social

O Programa, com duracao
prevista até 2022, procura incen-
tivar novas dinamicas no setor
social, através da adogao de abor-
dagens inovadoras aos desafios
sociais e da utilizagdo de novas
ferramentas de financiamento
e gestao das organizagdes. Esta
particularmente focado na pro-
mogdo do beme-estar e qualida-
de de vida de grupos vulneraveis
da populagdo, nomeadamente
criangas e jovens, idosos, migran-
tes e refugiados.

No que concerne as candida-
turas supracitadas cabe-nos fun-
damentar que as mesmas nao
foram devidamente considera-
das pela inexisténcia de histérico
da Associagao (constituida em
fevereiro de 2019). No entanto o
projeto foi alvo de diversos elo-
gios que abrem boas perspetivas
para candidaturas futuras.

2° semestre de 2019

4. POISE - Programa Ope-
racional Inclusao Social e Empre-
go

O Eixo Prioritario 3 procu-
ra promover a inclusdo social e

combater a pobreza e a discrimi-
nacao atraveés das Prioridades de
Investimento e foi neste eixo que
a Associagao PARA desenvolveu
a sua candidatura.

A Associacdo PARA Vviu-se
forcada a desistir desta candida-
tura devido a falta de investido-
res sociais em numero suficiente
para viabilizar o pedido de finan-
ciamento. De salientar que este
instrumento de financiamento
permanece uma prioridade para
a Associacao no ano de 2020 e
gue uma nova candidatura esta
a ser preparada atempadamen-
te com o objetivo de potenciar o
seu sucesso e viabilidade.

5. INR - Instituto Nacional
para a Reabilitacdo

O Instituto Nacional para a
Reabilitagcao tem por missao as-
segurar o planeamento, execu-
¢ao e coordenagao das politicas
nacionais destinadas a promover
os direitos das pessoas com de-
ficiéncia.

A candidatura apresentada
pela PARA foi aprovada permi-
tindo dessa maneira 0 acesso a
financiamento para o projeto PAI
— Parentalidade, Autismo e In-
clusao e confere ainda a PARA o
reconhecimento como ONGPD,
adquirindo automaticamente a
natureza de pessoa coletiva de
utilidade publica.

Sendo assim a Associacao
PARA é hoje, a primeira ONGPD,
devidamente reconhecida pelo
Estado com especializacdo nas
Perturbacées do Espectro de
Autismo, dentro do Concelho
de Pombal.



2.3 - PLANEAMENTO DE GESTAO E RH

Em 2019 a gestao dos recur-
sos humanos nao se aplicou no
que concerne a remuneragoes.
Sendo este ano o ano piloto, ndo
existiram quaisquer remunera-

¢oes, encargos sobre as remune-
racdes, proporcionais de férias,
subsidios de férias e natal, segu-
ros e outras despesas com a es-
trutura de recursos humanos ao

2.4 - ASSOCIADOS

servico da Associacdao PARA. As
actividades desenvolvidas conta-
ram com a participagao de asso-
ciados, nomeadamente dos or-
gaos sociais da Associacao PARA.

A data de 31/12/2019 a PARA tinha 48 Associados dos quais 7 (sete) sédo isentos do pagamento
de quotas por reunirem a seguinte condi¢ao prevista nos estatutos da Associagao PARA: diagnés-
tico de Perturbacdo do Espectro de Autismo (PEA).

Fig. 1
2019
Rtiokas Total de quotas

Fundadores 22 960,00 € 690,00 € 270,00 €
Associados 15 285,00 € 240,00€ 4500 €
Associados Isentos 7 0,00 € 0,00 € 000 €
TOTAL 48 1.245,00 € 930,00 € 315,00 €

Fig. 2

Associados 2019

Familiares de pessoa com PEA 18
Nao Familiar de pessoa com PEA 23
Pessoa com PEA 7
TOTAL 48

Fig. 3

Tipologia Associados

Adultos

Grupos Etarios

25-34

35-44

Fig. 4

Tipologia Associados (Isentos)

Criangas e jovens

Género

Grupos Etarios

7-11

1216




2.5 - DONATIVOS E EVENTOS

Fig. 5

2019
Donativos Total de
Donativos
Fundadores 4 600,00 €
Associados 1 15,00 €
Via Facebook Associados 3 253,00 €
(aniversarios) Outros 3 169,95 €
Outras entidades 6 1512,79 €
TOTAL 2.550,74 €
Fig. 6

Donativos

2019
Total de

Donativos

1.° Concerto autismo

1.850,00 €

TOTAL

1.850,00 €

2.6 - DOCUMENTACAO TECNICA

Verificou-se necessaria a pro-
ducdo de documentos técnicos
da Associagcao PARA para as di-
versas areas de atuagao, nomea-
damente:

Alteragdo aos Estatutos para

versdo |IPSS e com a respec-

tiva alteracao de Sede Social;

Formulério de Associados;

Formulario de inscricdes nas

sessdes da PARA;

Formulario de inscrigdo e in-

Plano de Agao;

Politica de Protecao de Da-
dos em conformidade com o
RGPD;

Processo de Admissdao de
utentes/familias;

Processo Individual do uten-
te/ familia;

Ficheiro informatico de Ges-
tdo de quotas e donativos.

Tal atividade inclui, igual-

Regulamento Interno geral;
Regulamento Interno de Ca-
pacitagao e Formagao;
Regulamento Interno de
Centro de Recursos e servi-
¢os para a Promogao da in-
clusao e equidade Social;
Traducao para francés e in-
glés dos Estatutos atuais da
Associagcao PARA para os
parceiros internacionais, no-

meadamente a Autism Euro-

formacao clinica para as ses- mente, os seguintes documen- pe, Autism Spectrum Disor-

sdes de Treino Parental; tos que se encontravam em cur- ders in the European Union

so a data de 31/12/2019:

Plano Estratégico 2019-2021 e

2.7 - COMUNICACAO

No ambito do eixo da Comu-
nicagcao e conforme ja se referiu
supra, foram desenvolvidas as
seguintes agdes:

mizagdo da marca PARA;
Informagdo noticiosa sobre
as atividades da PARA
Relativamente a este tema,

(ASDEU).

20 comunicados sobre as ati-
vidades da PARA;

14 noticias nacionais e inter-
nacionais relacionadas com a

foi aprovado o manual de foram inseridos na pagina oficial consciencializagao do Autis-

normas graficas e identidade do Facebook 49 novos conteu- mo e legislagao internacional;

visual, documento que sinte- dos: 8 noticias sobre a promo-
49 conteldos; ¢ao/ imagem institucional da

PARA;

tiza as principais orientagoes

a seguir no sentido de unifor- 4 videos promocionais;



Relativamente a este tema,
foram inseridos na pagina oficial
do Facebook 49 novos conteu-
dos:

49 conteudos;

4 videos promocionais;

20 comunicados sobre as ati-

vidades da PARA;

14 noticias nacionais e inter-

nacionais relacionadas com a

consciencializacdo do Autis-

mo e legislagao internacional;

8 noticias sobre a promo-

cao/ imagem institucional da

PARA,

2 noticias relacionadas com

angariacdo de fundos e do-

nativos;

1 noticia sobre a reportagem

de autismo na revista Teleno-

velas.

Tendo gerado um total acu-
mulado a 31 de dezembro de
2019 de 144.206 visualizagoes,
657 partilhas e 12163 gostos/re-
acdes, 0s Nossos comunicados
na pagina de Facebook e no site
geraram disseminacdo de infor-
Mmagao organica espontanea e
informal (sem serem enviados
comunicados de imprensa), atra-
vés de meios de comunicagao
digitais e analdgicos.

Relagdo com os érgaos de
comunicacdo social digitais e
analégicos

A Associagdo PARA foi no-
ticiada: na Revista Telenovelas
(Grupo Trust in News), no Diario
de Aveiro, no Diario de Leiria, no
Pombal Jornal, na Pombal TV, na
Radio Clube Pombal, na Radio
Cardal e na Sico TV. Recebemos 3
pedidos de entrevistas e de infor-
macgdes por parte de jornalistas,
foi-nos solicitada 1 reportagem
sobre autismo para publicacao
em revista.

Relacdo com Educacéo / Es-
colas / Ensino Superior

A PARA colaborou também
com a Escola Profissional de Sal-
vaterra de Magos, no ambito de
uma reportagem sobre Autismo
por parte dos alunos de Comu-
nicacdo - Marketing, Relacdes
Publicas e Publicidade e com a
Escola Superior de Educacgao de
Lisboa no ambito de uma inves-
tigagao para tese de Mestrado
em Educacdo Social e Interven-
¢cdo Comunitéaria fazendo parte
integrante de uma dissertagao
sobre as perspectivas das ne-
cessidades e apoios das familias
com membros com PEA na fase
jovem (15-21 anos).

Site e redes sociais

No que toca ao site e as re-
des sociais ha que realcar que as
atividades PARA sdo divulgadas
através do site e do Facebook
gue sdo os principais instrumen-
tos de comunicagao com o publi-
co. No ano 2019 o site institucio-
nal da PARA registou um total de
2144 visitantes de 22 paises de 4
continentes. Dos quais 47,08 %
sao de Portugal (de 14 distritos),
38,33% dos Estados Unidos (de
10 Estados - Virginia, lllinois, Cali-
férnia, Nova lorque, entre outros).
Os restantes 14,59% sao prove-
nientes dos seguintes paises:

Europa: Espanha, Franca, Ir-

landa, Reino Unido, Suica,
Holanda, Austria, Alemanha,
Eslovénia, Finlandia.
Ameéricas: Canadd; Brasil e
Panamg;
Africa: Angola
Asia: Turquia, [ndia, Jap3o,
Coreia do Sul, China.

Sendo que nos principais ca-
nais de pesquisa 54,1% foram ge-
rados através de trafego direto,

40,5% através de links externos
(redes sociais), 4,6% por via de
pesquisa organica e 0,8% através
de campanhas publicitarias.

Ja quanto as redes sociais
podemos constatar que cresce-
ram de forma evolutiva no decor-
rer do ano de 2019.

O Facebook, por exemplo, foi
alimentado com 49 conteudos
durante o ano tendo atingido os
2.119 gostos e 2.154 seguidores de
27 paises de 5 continentes. Dos
guais 86 % sdo de Portugal (de 18
distritos), 7% das Américas: Esta-
dos Unidos, Canada; Brasil, Méxi-
co, Venezuela; 5% dos seguintes
paises da Europa: Espanha, An-
dorra, Franga, Irlanda, Reino Uni-
do, Suica, Luxemburgo, Bélgica,
Holanda, Alemanha, Noruega,
Suécia, Grécia; e 2% para os con-
tinentes da Africa: Angola, Mo-
cambique, Guiné Bissau; da Asia:
Emirates Arabes Unidos, Turquia,
Tailandia, Vietnam; Oceania: Aus-
tralia. Dos 2.154 seguidores, 76%
sdo do género feminino e 23% do
género masculino. Foi alcancada
uma média mensal de 239 segui-
dores, 235 gostos e um alcance
maximo de aproximadamente
Em da-
tas comemorativas, como o Dia

144.206 visualizagdes.

Mundial da Crianga, Natal, Pas-
coa e Dia Mundial da Consciali-
zagcao do Autismo tivemos um
alcance de 23.254 visualizacdes.

A publicagao com maior nu-
mero de visualizagdes foi a divul-
gacao do 1.° Concerto — Autismo
Solidario que gerou 30.696 visua-
lizagGes e 140 partilhas.

Politica de Eventos

A PARA desenvolve uma po-
litica de organizacdo de eventos
no ambito da solidariedade so-
intera-

cial, Consciencializagao

gindo com entidades externas



para organizagao de eventos em
parceria. Em 2019 realizaram-se
3 eventos: 1.° Concerto “Autismo
solidario”, apresentacao publica
da PARA aos pais de criancas/
jovens com autismo e seminario
“Construir pontes para o Autis-
mo"” em parceria com Municipio
de Pombal, Junta de Freguesia
de Pombal, Agrupamento de Es-
colas de Pombal, Pombal Jornal,
Pombal TV, Radio Clube Pombal,
Radio Cardal, Interfranchising,
Lda e A.Poiares, Lda.

2.8 - NOTA FINAL

O balang¢o do Relatério de Ativi-
dades Associagao PARA, que ora
se apresenta, deve ser feito tendo
em conta a amplitude das suas
atribuicdes e os recursos dispo-
niveis — financeiros e humanos
— para a prossecu¢ao da missao
e 0 contexto nacional e regional
em que decorre a atividade da
instituicdo. Conforme se pode
extrair do relatdrio da direcao e
das demonstragdes financeiras
que seguem em anexo, cons-
tata-se que, no final de 2019, se
verificou um desvio entre o orga-
mento previsional e o orgamento
real. O desvio assinalado foi cau-
sado pelo o atraso de processo
de transicao para IPSS da Segu-
ranga Social e pela desisténcia
forcada da candidatura ao POISE
que se deveu a falta de investido-
res sociais em numero suficiente
para viabilizar o pedido de finan-
ciamento. E importante referir

gue este instrumento de finan-

ciamento permanece uma prio-
ridade para a Associagcdo no ano
de 2020. No que concerne outras
candidaturas cabe-nos funda-
mentar que as mesmas nao fo-
ram devidamente consideradas
pela natural inexisténcia de his-

toérico da Associacgao.

Aagaoempreendida nos diferen-
tes objetivos estratégicos permi-
tiu dar um cumprimento satisfa-
tério das agdes identificadas em
muitos dos mais relevantes eixos
definidos no Plano de Atividades
para 2019:

Consciencializagdo;

Relagdes Interinstitucionais;
Comunicacgao e Marketing;
Sustentabilidade Organiza-

cional e Financeira.

O exercicio de 2019 da Associa-
¢ao PARA gerou um Resultado
Liquido positivo de 3.472,47€.

A direcdo empossada em mar-
co de 2019 esta disponivel para
prestar aos associados todos os
esclarecimentos necessarios a
boa compreensao das contas da
PARA, no ambito da Assembleia

Geral.

Pombal, 20 de julho de 2020







2.9 - ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS 2020

JAN. 2020 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
RECONHECIMENTO - ONGPD (INR)

A Associacdo PARA foi reconhecida pelo Instituto Nacional para a Reabilitacdo (INR), como Orga-
nizacdo Nao Governamental das Pessoas com Deficiéncia (ONGPD).

Este reconhecimento confe- Sendo assim, a Associagdo intervencao e apoio as familias
re, automaticamente, o estatuto PARA ¢ a primeira ONGPD, de- nas Perturbacdes do Espectro de
de pessoas coletivas de utilidade vidamente reconhecida pelo Es- Autismo, dentro do Concelho de
publica. tado com ESPECIALIZACAO na Pombal.

W

i, 8

FEV. 2020 | SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
ADMISSAO NA FEDERAGAO PORTUGUESA DE AUTISMO

Associacdo PARA - Projecto
de Apoio e Recursos para o Au-
tismo foi admitida na Federa-
¢do Portuguesa de Autismo.

A PARA junta-se assim a ou-
tras 12 associagdes nacionais,
membros da FPDA, que traba-
Iham no quotidiano em prol das
pessoas com autismo em todo o
pais.




ABR. 2020 | CONSCIENCIALIZACAO
MES DO AUTISMO

A PARA organizou o 1° ciclo de conferéncias PAI - Parentalidade, Autismo e Inclusao.

O surto pandémico do novo dades do més do Autismo ndo Foram 3 sessdes com espe-
coronavirus e respectivo confi- foram excepgdo a regra e reali- cialistas convidados de diversas
namento geral obrigou a uma zaram-se online, em formato de areas direta ou indiretamente ao
adaptacao de todos e as activi- video-conferéncia. Autismo

ABRIL | MES DO AUTISMO 1= SESSAQ

i ONLINE
I1° CICLO DE CONFERENCIAS
. 04AERIL2020

15SHOO

JOANA PRATA
Priquiatradnvestigadars

VIVIANA MENDES
Fundadora da PAR
i Traino Parenial

parsa os paic de
criancas com PEA

Testemunho:
Mae Terapeuts

PARENTALIDADE AUTISMO INCLUSAO

Disponival om dirsts nas seguintes plateformas

zoom EYoulube €

REUT PELEG

Analista pompernamental s

PATRICK MENDES

Organizagds Fragidenta e PARA
Autlsmo: Intervencan
dirsta, Treino Parental
& Consultoria Educativa

Modearader

&3 para
Tp 28

22 sEssAo 3: sEssAo
ONLINE ONLINE
O8ABRIL2020 TMABRIL2020

1SHOO 15HOO

GERALDO RIBEIRO JOSE M. NOGUEIRA CATARINA SEABRA PAULO ALVITO

Direitos das Pessoas As Paliticas Publicas Ciéncia e Investigagdo O uso de Robots

com Incapacidade e a qualidade da vida no autismo e Tecnologias

e das zuas familias das familias com criancas nos projectos DE-ENIGMA
com autismo: O caso e INSIDE
da intervencao precoce

na infancia

PATRICK MENDES PATRICK MENDES
Moderador Moderador

.

4




JUN. 2020 | TREINO PARENTAL B
ABERTURA DAS INSCRICOES PARA FORMACAO CERTIFICADA

PARENTALIDADE AUTISMD INCLUSAG

TREINO PARENTAL 2020

Programa para familias com criangas/jovens com Autismo
[concliisho da actividade ats 51402,/ 2020)

INSCRICOES ABERTAS

12 sessdes
(presencials e online)

com Analistas Comportamentals
certificados (BCEAY

Local; Pambal | Carcavalos

Objetivo:

Capacilar os pais com técnices
‘spiEcializadan, ferramentas

# SEUMEQIAS para responder
‘oo confianta &s agdes o reacbes
‘das sUas criancasjovens,

#m contexts nstural

Certificacdo:

~ Traine parental racenhecide

. interiacioralmente com entraga

G O certificads na finel das 12 sessBey,

ATE 15/06/2020 - VAGAS LIMITADAS

Enlitleda promata Propute sl

e
€1 PARA

Farmachio s suparyisde:

ARALILE COWPONEASENTAL APLISADE

SET. 2020 | TREINO PARENTAL
FORMAGCOES PRESENCIAS E ONLINE

Arranque do projeto PAI -
Parentalidade, Autismo e Inclu-
sdo com varias familias de diver-
sos pontos do pais.

Apds as sessdes de avaliacao

em Carcavelos, que decorreram

em Julho e Agosto, a cidade de
Pombal recebe as sessdes pre-
senciais de Treino Parental com
o apoio da Junta de Freguesia
de Pombal que cede o espacgo
e presta um apoio fundamental

A Associagdao PARA - Pro-
jecto de Apoio e Recursos para
o Autismo abriu as inscrigcoes
para o programa de Treino Pa-
rental para familias com crian-
cas ou jovens diagnosticados
com Autismo.

Trata-se de um programa
alicercado na Analise Comporta-
mental Aplicada (Applied Beha-
viour Analysis) promovido pela
Associacdo PARA - Projeto de
Apoio e Recursos para o Autismo
e cofinanciado em 2020 pelo INR
— Instituto Nacional para a Reabi-
litacdo Com condicdes preferen-

ciais para associados da PARA.

com as regras sanitarias neste
tempo de contingéncia.

As sessdes presenciais sao
alternadas com sessdes online
através da plataforma Zoom.




2.10 - ACTIVIDADES A DESENVOLVER 2020

OUT/NOV/DEZ. 2020 | ACC}GES PREVISTAS
TREINO PARENTAL, CONFERENCIA INTERNACIONAL ONLINE, VIDEO NATAL

As turmas existentes no am-
bito do modelo PAI - Parenta-
lidade, Autismo e Inclusdo vao
prosseguir a sua formagao em
Treino Parental em modo misto
(presencial e online), concluindo
a actividade até 31 de Dezembro
de 2020.

Estamos igualmente a pre-

parar um conferéncia interna-
cional online (plataforma Zoom)
sobre respostas ao desafio do
Autismo tendo como foco a ana-
lise situacional e busca de solu-
codes exequiveis Nno que toca a
problematica da escola enquan-
to instituicdo onde as criangas e
jovens com Autismo passam, em

muitos casos grande parte do
seu dia.

A semelhanca do que acon-
teceu em 2019, e com bons resul-
tados ao nivel da consciencializa-
¢ao do Autismo na comunidade,
pretendemos realizar outro vi-
deo de Natal com as criangas e

familias da Associagcao PARA.



S.

ANEXOS
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Analise SWOT

Nivel de satisfagao das criangas e familias
Motivagao dos associados
Metodologia com evidéncias cientificas

Supervisao técnica com elevado “know how” C o) nt eXt 0}

Curriculo e histérico dos drgaos de gestao
Envolvimento direto das familias Inte rno

Institui¢ao tnica no pais

Strengths

Forc¢a

Abordagem e praticas de inovagao
Feconhecimento internaciona
Reconhecimento enquanto ONGPD

. i e Instituicao recente
Entidade de utilidade publica

o Forte dependéncia das entidades
Associagao Federada da FPDA financiadoras Weaknesses

Poucos técnicos com formagio

Formacgio certificada e supervisao Fl'aqueza
com custos elevados

Recursos financeiros limitados

Materiais especificos disponiveis
apenas no estrangeiro

Demora no Acordo de
Cooperagao com Instituto de

Seguranca Social
Dificuldade de substituicao
rapida de colaboradores Threats
Sinalizagao e diagnésticos
MOorosos Ameagas
%\Iecglgsidade de respostas especificas por parte das Dispersdo geografica dos utentes
amilias
Desinformada erc%pgio geral
Formagao para pais e comunidade educativa solt).re as respostas eficazes para o
autismo
Possibilidades de expansao nacional (delegagdes)
Diversas candidaturas para financiamento possiveis
(privadas e publicas)
Plataforma diglital de monitorizagio e acompanha-
mento parenta’
Acordos com Institui¢Ges, redes sociais e outras
associagoes C (0 nteXtO
Proximidade de institui¢des de ensino superior Ext erno

Protocolos internacionais
Legislagao europeia para o autismo

Lista de espera (necessidades da populagio)



Caracterizacdo de associados

2019

Familiares de pessoa com PEA 18
Nao Familiar de pessoa com PEA 23
Pessoa com PEA 7
TOTAL 48
Associados adultos Quantidade
Sexo feminino 23
Sexo masculino 18
TOTAL 41
Associados com autismo Quantidade
Sexo feminino 2
Sexo masculino 5
TOTAL 7

Tipologia Associados 2019 Grupos Etarios

Adultos 25-34 3544

Género

Tipologia Associados (Isentos)

Grupos Etarios
2019

Criangas e jovens 7-11 12-16

Género




2020

Associados 2020

Familiares de pessoa com PEA

39

Nao Familiar de pessoa com PEA

27

Pessoa com PEA

27

TOTAL

93

Associados adultos Quantidade
Sexo feminino 43
Sexo masculino 23
TOTAL 66
Associados com autismo Quantidade
Sexo feminino 6
Sexo masculino 21
TOTAL 27

Tipologia Associados 2020

Adultos

Género

Grupos Etarios

25-34 3544

14

Tipologia Associados (Isentos)
2020

Criangas e jovens

Género

Grupos Etarios

7-11 12-16




Rendimentos

2019
HuUcLas ae Total de quotas Pzau;:s
Fundadores pagantes 22 960,00 € 690,00 € 270,00 €
Associados pagantes 15 285,00 € 240,00€ 45,00 €
Associados Isentos 7 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL 48 1.245,00 € 930,00 € 315,00 €
2020
Quotas 2020 Total de quotas
Fundadores pagantes 22 660,00 €
Associados pagantes (fidelizagao) 15 450,00 €
Associados pagantes (novos) 29 870,00 €
Associados Isentos 27 0,00 €
TOTAL 93 1.980,00 €
2019
Donativos Total de
Donativos
Fundadores 4 600,00 € 1 100,00 €
Associados 1 15,00 € 1 22030 €
Via Facebook Associados 3 253,00 € 4 280,00 €
(aniversarios) Qutros 3 169,95 €
Outras entidades 6 151279 €
TOTAL 2.550,74 € 600,30 €
Treino Parental 2020 Valor a pagar Valor a Pago
Familial-- DS 1 300,00 € € 300,00 €
Familia 2 -- ES 1 300,00 € 150,00 € 150,00 €
Familia 3 -- GO 1 300,00 € € 300,00 €
Familia 4 -- MP 1 300,00 € £ 300,00 €
Familia 5 -- RM 1 300,00 € € 300,00 €
Familia 6 -- TO 1 300,00 € 200,00 € 100,00 €
Familia 7 -- GR 1 300,00 € 150,00 € 150,00 €
Familia 8 -- MR 1 300,00 € 100,00 € 200,00 €
Familia 9 -- PC 1 300,00 € 200,00 € 100,00 €
Familia 10 -- RV 1 300,00 € 50,00 € 250,00 €
Familia1l1--TB 1 300,00 € 150,00 € 150,00 €
Familia12 -- PG 1 300,00 € 200,00 € 100,00 €
INR — Apoio 1 5544 47€ 332668 € 221779 €
TOTAL 9.144,47 € 4.526,68 € 4617,79 €
2019
Donativos 2012 Total de
Donativos
1.° Concerto autismo 1 1.850,00 €

TOTAL

1.850,00 €
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Projeto de Apoio e Recursos para o Autismo

Relatério de actividades - 2019/2020

Proposta de Valor

2021



