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Constituigdo de Associagao
~~~~~~ No dia oito de fevereiro de dois mil e dezanove, no Cartorio Notarial
em Pombal, sito na Rua Prof. Carlos Alberto Mota Pinto, numero trinta e

sete, a cargo da notaria Paula Cristina Rocha Teixeira de Oliveira

Sobreiros, perante mim notaria, compareceram a outorgar:
------ Viviana Marcelino Martins da Silva Mendes, contribuinte
nimero 224 607 340, casada, natural da freguesia e concelhp de Castelo

Branco, residente na Avenida Herdis do Ultramar, n.® 149, , 3100-462

Pombal;
------ Patricio David Dionisio Mendes, contribuinte nimero 207 096

996, casado, natural de Francga, residente na referida Avenida Herdis do

Ultramar, n.° 149, 1° direito;
------ Pedro Alexandre Antunes Faustino Pimpao dos
Santos, contribuinte nimero 221 809 201, casado, natural da freguesia
e concelho de Pombal, residente na Rua Dr. Saul Pires Machado, n.® 7,

3100-505 Pombal;

------ Ana Cristina Carvalho Fernandes, contribuinte nimero 224
785 842, casada, natural da freguesia de Lourigal, concelho de Pombal,
residente Rua Principal, n.° 22, no lugar de Vale da Cabra, 3105-175,

Lourigal, Pombal;

------ Gil Manuel Jordao Pinheiro, contribuinte nimero 235 048 577,

casado, natural da dita freguesia de Lourigal, residente na citada Rua

Principal, n.° 22;

------ José Antonio Dionisio Mendes, contribuinte niimero 199 717




133, divorciado, natural de Francga, residente Rua Dr. Antonio Fortunato
da Rocha Quaresma n.° 84, 3° esquerdo, 3100-484 Pombal; —-mrmrmememmem-
~~~~~~ Celine Rodrigues Gomes, contribuinte nimero 277 576 776,

solteira, maior, natural de Franga, residente na Rua do Beco, n.° 10, no

lugar de Fontinha, 3100-012, Abiul, Pombal; e -
------ Jodo Carlos Antunes Faustino Pimpdo dos Santos,
contribuinte nimero 207 763 429, casado, natural de Mogambique,

residente na Rua Familiar, n.° 12, R/C direito, 3105-239, Meirinhas,

Pombal.
------ Verifiquei a identidade dos outorgantes por exibigdo dos cartées de
cidaddao numeros respetivamente: 11319542 7ZW1, vaélido ate
21.09.2022; 10374198 4ZX9, vélido até 16.07.2022; 12061616 5ZX1,
valido até 16.08.2020; 12374640 0Z2Y7, valido até 14.12.2019; 12293647
72Y7, valido até 13.05.2020; 09754477 9ZY4, valido até 00.04.2022;
13532046 1ZY7, vélido até 11.10.2021; e 10590319 1ZX0, véldo até
16.01.2022.

—————— Os outorgantes declaram que pela presente escritura constituem
uma associacdo denominada “ASSOCIAGAO PARA - PROJETO DE
APOIO E RECURSOS PARA O AUTISMO”, sem fins lucratives, com
sede na Rua Dr. Antonio Fortunato da Rocha Quaresma, nimero oitenta
e seis, na freguesia e concelho de Pombal, que passa a reger-se pelos
estatutos constantes do documento complementar, elaborado nos
termos do nuimero 2, do artigo 64° do Codigo do Notariado, que fica a

fazer parte integrante desta escritura e que adianfe se arquiva, cujo
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contetido os outorgantes declararam ja ter lido, tendo tomado

conhecimento do seu contetido, pelo que dispensam a sua leitura. »-=-m=n--

------ Assim outorgaram. e -
------ Verifiquei o certificado de admissibilidade de firma ou denominag&o
por consulta efetuada hoje, com 0 codigo de acesso 7816-6415-1077, de

onde consta o numero do cartdo provisorio de identificagao de pessoa

coletiva 515 295 949, - -

————— Arquivo: 0 mencionado documento complementar.

------ Esta escritura foi lida e explicado o seu conteudo.
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------ Documento complementar elaborado nos termos do artigo sessenta e quatro do codigo do Notariado
a instruir a escritura iniciada a folhas trinta e sete, do respetivo Livro de Notas niimero Duzentos e Vinte e

Seis - (3, do Cartério Notarial de Pombal.

Estatutos da ASSOCIACAO PARA - PROJETO DE APOIOE RECURSOS PARA O AUTISMO

CAPITULO | )
NATUREZA E CARACTERIZAGAO

Artigo 1.°
(Denominagao, Natureza e Sede)
1. A Associagdo adopta a denominagdo ASSOCIACAO PARA - PROJETO DE APOIO E
RECURSOS PARA O AUTISMO, com o nimero de identificagao de pessoa colectiva (NIPC) 515
205 849, de ora em diante abreviadamente designada por PARA e rege-se pelas disposigOes tegais

aplicaveis, e, em particular, pelo disposto nos presentes estatutos.

2 A PARA & uma associagdo de solidariedade social de apoioA a criangas, jovens e adultos com
Perturbagdo do Espectro do Autismo (PEA) e suas familias, com prestagdo de servigos
relacionados com a area da salde humana de cariz assistencial, educacional, reabilitagéo,
cientifico, investigacional, social, de beneficéncia e cultural, sem fins lucrativos, de dmbito nacional,
dotada de personalidade juridica.

3. A ASSOCIACAO PARA — PROJETO DE APOIO E RECURSOS PARA O AUTISMO tem a sua sede
na Rua Dr. Anténio Fortunato da Rocha Quaresma n.° 86, 3100-484 Pombal, a qual podera ser

livremente transferida para outro local, mediante simples decisao undnime da Diregéo.

Artigo 2.°
(Ambito geografico)

A PARA por deliberagdo da Diregdo, depois de ouvida a Assembleia Geral e o Conselho Fiscal,
podera deslocar a sede dentro do mesmo concelho ou para conceiho limftrofe, podendo ainda serem
criadas, para esse efeito, filials, as secgbes, delegagbes, estruturas de apoio ou outras quaisquer
formas de representagdo, que tiver por convenientes, no territorio  nacional ou no
estrangeiro.

CAPITULO Il
OBJECTO SOCIAL E FINALIDADE

Artigo 3.°
{Objecto Social)
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Constitui objecto social da PARA criar uma resposta pedagégica, terapéutica e social para as
criangas e jovens com Perturbagdo do Espectro do Autismo {(PEA), nas diferentes fases de
transigéo: idade pré-escolar, idade escolar, adolescéncia e idade adulta. A intervencdo é realizada
no formato 1.1 e & baseada na metodologia Applied Behavior Analysis (Andlise Comportamental
Aplicada) relacionada com o panorama assistencial, cientifico, investigacional e social. Avaliar,
promover, implementar planos intervengdo comportamental  individualizados, intensivos,
consistentes e sistematicos numa perspectiva funcional dependendo das necessidades das
criangas e jovens com PEA e das suas familias, por forma, a interromper o ciclo vicioso dos
comportamentos inadequados e disruptivos que ao serem tratados com a eficacia devida, surge a
oportunidade para ensinar as criangas e jovens com PEA as habilidades funcionais da vida, sociais
e académicas. Desenvolver as competéneias essenciais para alcangar os resultados de forma
auténoma e independente, necessérias para prosperar, o que permite melhorar significativamente a
qualidade de vida e facilitar a integragdo na sociedade. Facultar apoio especializado a familiares
através da intervengdo familiar e do Treino Parental. Proceder a formag8o especializada e
acreditagio de profissionais {terapeutas, professores, educadores, comunidade escolar, entre
outros) e cursos. Promover e apoiar a investigagdo (nacional e internacional) relacionada com o
autismo {no ambito da educagdo, salide e agfo social). Criacgo, producdo e venda de material
didatico especializado. Edigdo e divulgagdo de revistas e outras publicagbes periddicas,
informagBes e noticias (nacionais e internacionais) relacionadas com o autismo {no &mbito da
educagdo, salde e agdo social). Edicdo de material publicitario em formatos fisicos ou digitais.
Organizar e participar em congressos, conferéncias, assembleias e reunifes de cardcter cientifico
Ou ndo, com vista ac intercdmbio e & divulgagde de boas-praticas. Fazer-se representar e
estabelecer relagbes com instituigdes pablicas ou privadas no pals e no estrangeiro,
designadamente com outras associagdes congéneres. Promover a criagdo de grupos de trabatho
que estudem e aprofundem os objetivos desta Associagdo. Realizar outras atividades, que sirvam a
finalidade desta Associagéo.

A PARA & uma associagdo que tem ambito nacional, prossegue fins ndo lucrativos e durard por
tempo indeterminado.

Artigo 4.°
(Finalidade e atividades)
Para a realizagdo do seu objecto social, incumbira a PARA proporcionar as pessoas com
Perturbagéio do Espectro do Autismo (PEA) a melhor qualidade de vida possivel, através,
nomeadamente, das seguintes agdes:
o EM GERAL:

a) Promover, em primazia, a prestagio de cuidados assistenciais, intervengdo precoce,

reabilitagio terap@utica, educacionais e afins — em regime de gratuitidade - para as pessoas
com PEA, baseada na metodologia ABA - Applied Behavior Analysis (Analise Comportamental
Aplicada), este modelo prioriza o comportamento em relaggio as estruturas cognitivas efou
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cognitivo emocionais como paradigmas explicativos da aprendizagem e da modificagao do

comportamento de forma gradativa;

b) Promover a divulgagdo de conhecimentos sobre a PEA existentes a nivel nacional e

internacional;

¢} Promover agbes multidisciplinares para o beneficio de pessoas com PEA autismo, pais,

cuidadores e profissionais;

d) Promover e proteger 0s direito, a dignidade, os principios e regras estabelecidos na Carta para
as Pessoas com Autismo, apresentada e defendida pela Autism-Europe, em Haia, em 1992, na
Declaragdo Escrita n.° 18/2015 para Perturbagdo do Espectro de Autismo (que foi oficialmente
adotada pelo Parlamento Europeu e anunciada em 09 setembro de 2015), pelos diplomas
legais da Autism Speaks, nas convengdes internacionais e diplomas fegais nacionais e

internacionais;

e} Representar as pessoas com PEA e as suas familias em instituigbes nacionais e internacionais
e articular com entidades oficiais nacionais e internacionais que compartilham os propositos &

o0s objetivos semelhantes;

f) Estabelecer e promover 0 intercdmbio com organizag@es nacionais e internacionais
congéneres sobre informagdes, experiéncias adquiridas e pessoas, a fim de melhorar a

situacdo das pessoas com autismo,

g) Promover, contribuir para um melhor enquadramento e protegéo juridica, em Portugal, relativa
as condigdes de vida das pessoas com Autismo e suas familias, numa perspetiva efetivamente

inclusiva e equitativa;

h) Disseminar e desenvolver informages sobre o autismo;

i) Promover agdes de indole social, nomeadamente, angariar fundos junto de entidades oficiais e
privadas para os fins anteriormente mencionados e outros que a Diregdo entender

convenientes;

j} Permanecer em alerta para evitar qualguer ato de negligéncia ou abuso em relagdo as pessoas

com autismo,

k) Comunicar ao Ministério Publico de quaisquer casos de discriminagdo negativa

relativamente as pessoas com PEA;

l) Promover de forma adequada o cuidado, a educagso, ¢ aconselhamento, a formagéo e 0 bem-

estar todas as criangas, adolescentes e adultos com autismo e suas familias;

m) Criagédo de uma Revista em formato digital especializada em “A Parentalidade e o Autismo”; __
n) Promover e defender a efetiva implementagéo, junto de entidades oficiais, do Plano

Estratégico do Autismo — “PEA” —a nivel nacionat;

o) Incentivar o planeamento conjunto & articulado com os profissionais de salde e de educagio,
para um suporte mais abrangente para as areas da linguagem € comunicagéo, bem-estar
emocional e para uma ambiente condutor de mditiplas aprendizagens;

p} Desenvolver  mecanismos regionais e locais  para concentragdo de  varias

propostas estratégicas, da educagéo, formagio e pesquisa;

q) Facultar uma variedade de apoios necessarios ao longo da vida;
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r) Promover a participagéio das pessoas com autismo, na escola, lazer e trabalho.

b)

d)

€)

f)

b)

TERAPIA COMPORTAMENTAL:
Obter e tornar efetivos, junto de entidades oficiais, todos 0s meios de acdo que visem
proporcionar facilidades de diagnéstico, terapéutica, reabilitagdo e integragio social, bem
como, proporcionar o Treino Parental e prestar o apoio aos familiares de pessoas com PEA;
Desenvolver e assegurar formagdes adaptadas destinadas as familias (Treino Parental),
aos profissionais de Educago Especial, Terapeutas da Fala, Psicomotricistas, Psicologos,
outros terapeutas, comunidade escolar e comunidade em geral, (tendo em consideragéo
que a PEA exige uma competéncia especifica devido ao “estilo cognitivo” das criangas, a
capacidade de aprendizagem e de absorgédo que sdo incontestaveis, apesar de as formas
de aprendizagem serem muito complexas, por isso, necessitam de um profissional
especializado com adaptagdo permanente, constante e que tenha um claro entendimento
do processo cognitivo de cada crianga).

Criagdo de uma plataforma digital e de uma aplicagdo disponivel para (iPAD e Android)
especializada em PEA com a finalidade de ser possivel registar e visualizar a evolugdo da
pessoa com PEA;

Criagéo e venda de materiais terapéuticos especificos para os casos de PEA e oufras

perturbagbes do comportamento e desenvolvimento;

Divulgar as evidéncias e boas praticas da terapia comportamental e compartithar o
conhecimento e os resultados efetivos com os pais, cuidadores, escola e profissionais da
comunidade local;

Estabelecer uma estreita relagéo de trabalho com os pais, cuidadores, reconhecendo o
papel de pessoas-chave, para o progresso das criangas.

EDUCAGAO:
Promover a pesquisa, particularmente no campo que contribua para um despiste,
identificagdo, detecgdo e um diagndstico precoce e preciso dos comportamentos
associados/préximos da Perturbagéo do Espetro do Autismo:

Promover acdes de indole educacional, tais como:

v Avaliagdo regular do desenvolvimento de competéncias funcionais e pré-
académicas;

Avaliagdo regular do desenvolvimento psicomotor;

Avaliag&o continua das potencialidades;

Avaliagéo do comportamento adaptativo e das habilidades funcionais {(autonomia);

AL NN

Avaliagdo da prontiddo escolar (pré-requisitos académicos essenciais diferentes da

fases de transigdo na idade pré-escolar, idade escolar, adolescéncia e idade adulta.

<

A programagdo da intervengéio médica e da educacdo para a salide;
v" Incorporar abordagens especializadas, baseadas em evidéncias cientificas, no
ensino por forma a remover as barreiras;
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Aumentar uma vasta gama de oportunidades de aprendizagem para o
desenvolvimento de competéncias funcionais e adaptativas do dia a dia;
Usar mditiplos sistemas de registo e monitorizag&o do progresso das competéncias

comportamentais, académicas e sociais;

Promover o freino de competéncias e a educagao adequados;

Promover a integragdo das pessoas com PEA no ensino regular;

Promover a reavaliaggo periédica e supervisfo continua das pessoas com PEA;

Promover a orientagdo vocacional das pessoas com PEA;

Promover a educacao sexual das pessoas com PEA;

Promover a realizagao de estudos cientificos, se possivel, multicéntricos por forma

a aumentar a qualidade cientifica na érea da investigagao,

Promover a infrodugio de novas terapéuticas;

Participar na elaboragdo e da avaliagao do Programa Educativo Individual, no
Relatério Técnico-Pedagégico, do Plano Individual de Transi¢do em fungdo do

perfil, da avaliagdo e do nivel previamente definidos pela Analista Comportamental

(responsavel) da crianga, jovem ou adulto,
Promover e definir objectives no Programa Educativo individual, no Relatorio
Téenico-Pedagégico, do Plano individual de Transigdo, tanto quantitativos como

qualitativos, advogando fortemente as agdes especificas (Specific), mensuraveis

(Measurable), exequiveis (Attainable), Resultados orientados, realistas &
pertinentes (Results-oriented) e datadas/ oportunos (Time-bound), baseando-se no
principio SMART.

Colaborar com a equipa Multidisciplinar para a melhoria das acomodagdes

ambientais, organizacionais, motivacionais, apresentagdo e avaliagdo para a

inclusdo escolar da crianga ou jovem,

Participar e colaborar nas reunides da equipa Multidisciplinar do agrupamento

escolar;

Orientar e facultar materiais personalizados aos profissionais
(professoraleducadora do Ensino Especial, aos pais e todos os terapeutas que
trabalham com a crianca) em fungdo perfil, da avaliagéo e nivel previamente
definidos pela Analista Comportamental (responsavel) da crianga, jovem ou adulto;_
Atuar como um ponto focal para aumentar a conscientizagao sobre o autismo, na
comunidade, assegurando gue os alunos com autismo tenham participagdo na

comunidade local.

o CIENTIFICO

a) Promover a pesquisa, particularmente no campo que contribua para um despiste, identificagao,

detecgdo e um diagnostico precoce e preciso dos comportamentos associados/préximos da

Perturbagdo do Espetro do Autismo;
b) Promover agdes de indole cientifica, investigacional e educacional, tais como:
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Promover o aconselhamento genético;

Promover o aconssthamento por especialistas da area, nacionais e internacionais;

A avaliag&o regufar do desenvolvimento cognitivo, afectivo, social e psicomotor;

NN SN A

Promover a investigagdo da Perturbagdo do Espectro de Autismo em todos os aspectos
e em beneficio plblico no dominio da investigacdo basica (tedrica), investigacdo
aplicada (clinica), investigagéo epidemiolégica e transdisciplinar (alargada e flexivel), e
em todas as areas e especialidades médicas, das ciéncias naturais, das ciéncias exatas
e qualquer outra atividade de investigagdo ou universitaria que possa beneficiar a
investigagdo das PEA baseada nos principios orientadores de qualidade, impacto e

incluséo;

v Promover a exceléncia da investigagéo e ajudar a disseminar os resultados relevantes,

Artigo 5.°
(Deciaragéo de Principios, Politicas e Procedimentos)

1. Os principios e regras de organizagdo e funcionamento internc dos diversos sectores/
departamentos da PARA constardo de um documento denominado “Declaragdo de Principios,
Politicas e Procedimentos” a ser aprovado pela Assembleia Geral, por proposta da Direcdo e apds
parecer do Consetho Fiscal.

Artigo 6.°
{Autonomia e independéncia)
1. A PARA desenvolve a sua atividade com total autonomia e independéncia relativamente a qualquer

partido ou ideologia politica, credo ou religido.

CAPITULO I
ASSOCIADOS, ADMISSAO E DIREITOS E DEVERES

Artigo 7.°
{Categorias de Associados)
1. A PARA compreende as seguintes categorias de associados, os quais podem ser pessoas

individuais ou coletivas:

a} Associados fundadores: S&o sécios fundadores da PARA todos os membros que como tal
outorgarem a escritura de constituicdo da Associagdo e foram designados em ata na
primeira reunifo da Diregdo ou adquiram essa qualidade em virtude das relevantes

contribuigdes a favor da PARA;

b) Associados efetivos: as pessoas com PEA, os pais, 0s encarregados de educagéo e os
irmaos de pessoas com PEA, familiares de grau mais afastado, bem como, outras pessoas
que tenham uma ligagio pessoal com a Perturbagdo do Espectro do Autismo:

c) Associados beneméritos: os que contribuam, de forma valiosa, para a prossecugdo dos
objetivos estatutarios da PARA, quer colaborando nos seus Servigos, quer angariando ou
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concedendo valiosos donativos e como tal sejam reconhecidos, pela Assembleia Geral, sob

proposta da Direc&o, nos termos dos presentes estatutos,
d) Associados honordrios: agueles que, tendo prestado servicos de excecionat merito,
tendo-se notabilizado e granjeado reconhecimento publico, engrandegam a PARA e sejam,
nos termos dos presentes estatutos, assim qualificados pela Assembleia Geraj sob

proposta da Diregéao,

e) Associados colectivos: Instituigdes publicas ou privadas que partithem dos mesmos
interesses da PARA;

f) Associados cotrespondentes: todos os que ndo preencham as condigbes para se

tornarem associados efetivos, mas que subscrevam uma quota mensal, trimestral,

semestral ou anual.

Artigo 8.°

(Processo de Admissao)
Poderdo ser Associados da PARA quaisquer pessoas, singulares ou colectivas, que manifestem e

demonstrem ter interesse sério, colaborante e construtivo no bom desenvolvimento, em especial,
por terem desenvolvido estudos, ou trabalhos similares, sobre os temas compreendidos no objeto
da PARA,

O processo de admissdo deos associados inicia-se com o preenchimento e a apresentagio da

respetiva proposta de adesdo, pela pessoa interessada, competindo & Direg8o decidir sobre a

admissdo.

A admissdo torna-se efetiva apds o pagamento de uma quota mensal, trimestral, semestral ou

anual, a definir.

A gualidade de associado ndo & transmissivel quer por ato entre vivos, quer por sucessao.
A admissao dos associados beneméritos e honorarios compete & Assemblela Geral.
A admissdo ou recusa de novos membros associados € da competéncia da Diregdo, que deve

declarar a sua admissdo ou recusa em conformidade com os principios e regras consignadas nos

presentes estatutos, bem com, o espirito que os enforma.
Os associados apenas adquirem a qualidade de membros de pleno direito apés aprovagao da

admiss3do pela Diregdo, da sua deciséo cabe o recurso para a Assembleia Geral.

Artigo 8.°
{Direitos e Deveres)

S50 direitos e deveres fundamentais dos associados:

a) Pagar, no prazo e na forma regulamentar, os encargos associativos, quotas ou

contribuigdes;

b) Contribuir para o desenvolvimento da PARA e exercer com zelo e assiduidade os cargos

para que foram eleitos;

¢) Cumprir as disposicBes estatutarias e regulamentares assumidas.

d) Promover ativamente a defesa dos principios e atividades da PARA;
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e} Participar nas reunides de Assembieia Geral (ordinrias e extraordinarias);

f) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral extraordinaria:

g) Votar e eleger os 6rgdos sociais;

h) Serinformado e participar nas atividades da PARA;

i) Apresentar sugestdes e propostas de interesse & Diregdo da PARA;

) Cumprir as decisbes e deliberagbes da Diregdo, tomadas de acordo com os Estatutos.
Os associados coletivos ndo poderfo integrar os 6rgaos sociais da PARA.

Os associados honorarios ndo poderdo integrar os drgéos sociais nem eleger os mesmos.
Os associados fundadores, enquanto existirem, estardo obrigatoriamente representados nos orgéos

sociais.

Os associados s¢ poderéo gozar dos direitos se tiverem em dia o pagamento das quotas.

Artigo 10.°
(Sangdes disciplinares aplicadas aos associados)
O incumprimento, por agdo ou omissdo, dos deveres, dos principios e regras estatutarias

estabelecidos nos presentes estatutos constitui infracg&o disciplinar.

Os associados, independentemente da sua categoria, que violarem os deveres ficam sujeitos as

seguintes sancgGes:

a) Adverténcia;

b) Suspenséo de direitos durante o prazo que for considerade adequado pela Diregdo;
¢} Exclusdo/ Demisséo.

Os associados que atrasem o pagamento das quotas ou outros encargos devidos, ou deixarem de
pagar as suas quotas por um periodo superior a um ano, se a tal estiverem obrigados;

Sao motivos de demissdo de associados:

a} A violagdo dos deveres fundamentais dos associados;

b} A falta de cumprimento regular dos compromissos perante a Associagao,

c) Afitudes desprestigiantes para a PARA;

d) Atos dolosos que prejudiquem moral ou materialmente a Associacgo:

E suspensa a inscriglo e o correspondente exercicio de direitos até um ano;

As repreensses e suspensdes sdo deliberadas pela Diregdo, em reunido plenaria;

A expulsao é da exclusiva competéncia da Assembleia Geral sob proposta da Diregdo, nos termos

e fundamentos previstos nes ndmeros anteriores.

Artigo 11.°
(Demisséo ou cessagéo de Associado)
Os associadas podem a todo o tempo retirar-se da PARA mediante comunicagao escrita dirigida a

Diregao,

Perdem a qualidade de associados os que:

a) Forem demitidos nos termos previstos nos Estatutos;

b) Os Associados, singulares ou colectivos, que por sua iniciativa pegam a sua exoneracao da
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qualidade de Associado deverfo a informar a Diregéo, apresentando por escrito,

documento formal com, pelo menos, trinta dias de antecedéncia;

Perdera a qualidade de associado aquele gue, apos ser notificado pela Dire¢do para, no
prazo de trinta dias, liquidar ou satisfazer as suas obrigagoes financeiras, ndo pagar as

quotas ou outras confribuigbes assumidas para com a PARA;

Sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior, séo também mandamentos de exclusdo
de Associado 0 ndo cumprimento dos respectivos deveres, bem como, a pratica de atos

que afectem ou prejudiquem o bom nome da PARA ou a sua atividade.

A saida de qualquer associado ndo lhe confere o direito a reaver as quotizagbes pagas, sem

prejuizo

da sua responsabilidade por todas as prestagtes relativas ao tempo em que fol membro da

associacdo lhe serem exigiveis os montantes em divida, sendo sempre devidas as quotizagbes

relativas ao ano civit em que for verificada a sua saida se, naquela data, ainda ndo tiverem sido

pagas.

CAPITULO IV
ESTRUTURA E ORGAOS SOCIAIS
SECGAO|

Disposigbes gerais

Artigo 12.°

{Estrutura e Orgaos Sociais)

A PARA encontra-se estruturada de modo a potenciar os valores de servigo, colaboragdo e

comunidade subjacentes a ideia da sua constituigdo e ao sentido de determinagéo e eficiéncia da

sua atuacéo.
S&o Orgdos Sociais da PARA:

a)

d)

a)

b)

A Assembleia Geral;

A Mesa da Assembleia Geral;

A Diregéo;

O Conselho Fiscal.

Conselho Consultivo,

Conselho Cientifico.

Artigo 13.°

(Elei¢dio e duragdo do mandato)

Os membros dos 6rgdos sociais s@o eleitos por maioria simples pela Assembleia Geral, os

membros da Mesa da Assembleia Geral, da Diregdo e do Conselho Fiscal, por lista Gnica, de entre
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0s associados, desde que estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos, que sejam maiores
e tenham pelo menos um ano de vida associativa (com excegdo dos érgdos sociais fundadores) -
através de sufragio direto e secreto - nos termos destes estatutos e dos seus regulamentos.

A duragdo do mandato dos membros da Mesa da Assembleia Geral, da Diregdo e do Conselho

Fiscal é de quatro anos, renovaveis.

O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente cessante da Mesa da
Assembleia Geral ou seu substituto, devendo esta ter lugar até ao trigésimo dia posterior ao da

eleicdo.

O mandato dos membros dos 6rgdos saciais considera-se, em quaisquer circunstancias, prorrogado

até a posse dos novos drgdos sociais.

No caso de renlncia, demissdo ou impedimento definitivo por parte de qualquer membro dos
6rgéos sociais, compete a Assembleia Geral a eleigdo do novo membro para o érgdo social em

questdo, cujo mandato durara, apenas e quando aplicavel, até ao final do mandato em curso.

A Assembileia Geral eleitoral devera realizar-se antes do termo do mandato em curso.

Os membros eleitos ndo poderdo acumuiar mais de um cargo nos dérgdos sociais.

As listas (futuras) concorrentes deverdo ser entregues ao Presidente da Mesa de Assembleia Geral

ate dez dias Gteis antes da data de realizaggo da Assembleia Geral eleitoral.

As listas concorrentes deveréo identificar claramente o nome dos candidatos, cargo a que se

candidatam.

A Assembleia Geral eleitoral devera realizar-se antes do termo do mandato em curso.

. No termo do mandato, rendncia ou demissdo de gualguer membro dos érgdos sociais, estes

manter-se-80 em exercicio de funcdes até a tomada de posse dos novos membros.

Os drgdos sociais s6 podem ser eleitos para trés mandatos consecutivos.

O (a) Diretor {a) Executivo (a) ndo ¢ eleito, € nomeado pela Diregdo e poderd manter-se fixo.

Artigo 14.¢
{(Funcionamento)
A Assembleia Geral, a Diregdo e o Conselho Fiscal da PARA sdo convocados e dirigidos pelos
respectivos presidentes, ou seus legais substitutos, e s6 podem deliberar com a presenga da

maiocria dos seus titulares.

Artigo 15.°
(Condigdes do exercicio dos cargos)
A excecdo do (a) Diretor (a) Executivo (a), todas as outras fungdes de qualquer cargo nos érgéos
sociais da PARA, da Assembleia Geral, a Mesa da Assembleia Geral e do Consetho Fiscal ndo
serdo remuneradas, podendo no entanto, advir do seu exercicio despesas associadas, as quais

serdo ressarcidas mediante a apresentago de documento comprovativo.
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2. Dada a complexidade da sua gestéo e administragdo pode justificar o pagamento de ramuneracao
do (a) Diretor (a) Executivo (a), a fixar de harmonia com a tabela de remuneracgdes, legalmente em

vigor, praticadas pelas PSS e os criterios indicados pela Assembleia Geral.

Artigo 16.°
(Destituicao)
1. A Assembleia Geral podera a todo o tempo destituir qualquer um ou a totalidade dos membros gue
compdem um determinado 6rgao social, ocorrendo justa causa, desde que a proposta seja
aprovada e deliberada de, pelo menos, dois tergos dos delegados & Assembleia Geral presentes

ou representados.

5 Para os efeitos consignados no numero anterior, a Assembleia Geral retine a solicitagéo de trés

quartos dos associados da PARA no pleno gozo dos seus direitos.,

3. Para os efeitos previstos no nimero um, a Assembleia Geral s6 podera funcionar com a presenga

de trés quartos dos associados requerentes.

Artigo 17.°
(Vacatura)
1. A Assembleia Geral que destituir membros dos 6rgéos sociais determinara na mesma sesséo a

forma de suprir a vacatura.

2 Em caso de vacatura decotrente da demissdo da maioria dos membros de qualquer érgéo, a
assembleia geral procedera ao preenchimento das vagas verificadas, no prazo méaximo de um més,

devendo os substitutos completar apenas o periodo de mandato em curso.

SECGAO I
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18.°
{Definig&o e Constituigao)
1 A Assembleia Geral é o 6rgdo soberanc da PARA, representa a universalidade dos seus
Associados e as suas deliberagbes sdo obrigatérias para todos, desde que tomadas em

conformidade com a lei e os presentes Estatutos.

2 A Mesa de Assembleia Geral é composta por um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario e

dois Vogais.
3. Na falta do Presidente da Mesa, este serd substituido pelo Vice-Presidente. Faltando ambos,

presidird & Assembleia o Associado designado pela propria Assembleia Geral.

4. A Assembleia Geral é constituida por todos os Associados no pleno gozo dos seus direitos
estatuarios e reunira no dia, hora e local indicado na convocatoria, desde que estejam presentes

mais de metade dos Associados.




ESTATUTOS DA ASSOCIACAQ
P.ARA. ~ PROJETO DE APOIO E RECURSOS PARA O AUTISMO

Os elementos da Assembleia Geral nfio podem acumular com quaisquer outras fungdes no seio da
Associacao.

Caso ndo estejam presentes mais de metade dos Associados, a Assembleia Geral reunira com

qualguer nimero de Associados, dentro do prazo minimo de meia hora.

Os Associados poderdo ser representados por outros Associados bastando para tal uma carta,
devidamente assinada, dirigida ao Presidente da Mesa de Assembleia Geral e entregue até a data
da respectiva reunido. Cada Associado néo podera representar mais de um outro Associado.

A Assembleia Geral é convocada por aviso postal e correio electronico. A convocatéria serd
expedida para cada um dos Associados com a antecedéncia minima de quinze dias, devendo a
convocatoria ser, ainda, afixada na sede, no seu sitio institucional e em outros locais de acesso
publico. Na convocatéria indicar-se-a o dia, a hora, o local da reunido e a respectiva ordem de
trabalhos.

Artigo 19.°
(Deliberagdes e Competéncias)

Compete exclusivamente & Assembleia Geral:

a) Aprovar, por proposta do Dire¢do e apés parecer do Conselho Fiscal, a "Declaracdo de
Principios, Politicas e Procedimentos™;

b) Eleger e destituir, os membros da Mesa da Assembleia Geral, a Diregéo e o Consetho

Fiscal nos termos estatutarios;

¢} Avaliar a atividade desenvolvida pela Diregdo ou por qualquer dos outros orgaos da PARA;

d) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de acéio para o exercicio seguinte
apos proposta da Diregdo e parecer do Conseiho Fiscal, bem como, o relatério e contas de
geréncia, bem como a aprovagio do Balango;

e} Decidir sobre os recursos interpostos das deliberagdes da Direcso;

f) Proceder a alterag&o dos estatutos e vigiar pelo respectivo cumprimento;

g} Deliberar, por proposta da Diregéo, sobre as formas de quotizagio dos Associados;

h) Deliberar sobre a alteraggo dos Estatutos, cisdo, fusdo e extingdo da PARA:

i} Deliberar e autorizar a Direg&o sobre a aquisigdo, oneragdio ou alienagio de quaisquer
ativos patrimoniais, bens imoveis e outros bens patrimoniais de rendimento;

j} Deliberar sobre a filiagdo da PARA junto de quaisquer entidades nacionais ou esirangeiras,

ou sobre a adeséo a unites, federagbes ou confederagées;

k) Deliberar sobre todas as restantes matérias que Ihe estejam cometidas nos termos da lei e
destes Estatutos e sobre todos os atos ndo compreendidos nas atribuigdes legais ou

estatutarias de outros 6rgdos sociais;

I} Deliberar sobre quaisquer operagbes de financiamento e empréstimo;

m) Definir os critérios para a remuneragéo do exercicio de fungdes por titulares do orgdo de
Dire¢éo, sendo caso disso, nos termos do disposto no n® 1 e n.° 2 do art.® 15°, destes
Estatutos;
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n) Deliberar sobre a aceitagéo de doacbes, herangas, legados, subsidios ou outras

contribuigdes;
o) Zelar pelo cumprimento da lei, dos Estatutos e das deliberages dos restantes Orgaos

sociais.

Compete ao Presidente da Assembleia Geral:

a) Dar posse aos novos corpos associativos no prazo de oito dias apos as eleigdes; _
b) Assistir as reunides da Dire¢do, sempre que o julgue conveniente (sem direito a vofo).
Compete ao Vice-Presidente da Assembleia Geral coadjuvar o Presidente e substitui-lo nas suas

faltas ou impedimentos.

Compete ao Secretario da Mesa da Assembleia Geral coadjuvar o Presidente e redigir as atas das

sessdes.

As deliberagdes da Assembleia Geral seréo tomadas por maioria simples dos votos dos Associados
presentes ou representados, salvo disposigao legal ou estatutdria em contrario, sendo exigida uma
maloria qualificada de, pelo menos, trés quartos dos votos expressos na aprovagdo das matérias
constantes nas alineas h), j) e k) do ndmero anterior e nimero as que, especialmente, estes

estatutos o prevejam.

A cada Associado cabe um voto Gnico, ndo sendo transmissivel, nem delegavel. Nao sendo

permitido o voto por correspondéncia.

O voto por procuragdo, necessariamente exercido por um Associado a Assembleia Geral, sera
autorizado por parte do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, desde que previamente requerido

e justificado, mas cada associado so6 podera representar um voto dnico.

Artigo 20.°

(Reunides da Assembleia Geral)

A Assembileia Geral reunira obrigatoriamente duas vezes por ano, para 0s ofeitos consignados nas

alineas b), no que se refere a eleigio dos 0rgaos sociais, e d) do artigo anterior:

a) Até 31 de Marco para aprovagéo do retatorio e contas da Diregéo;

b} Até 30 de Novembro para apreciagéo e votagéo do Orgamento Anual e Programa de Agéo

para o ano seguinte efou respetivo Balango.
A Assembleia Geral podera reunir, em sessao extraordinéria, quando convocada pelo Presidente da
Mesa, seja por iniciativa propria ou a requerimento da Diregdo, do Conselho Fiscal ou de, pelo

menos, um terco da totalidade dos Associados.

O Presidente da Mesa tera de convocar a Assembleia Geral no prazo de dez dias apos receber a

solicitagéo para o efeito.

SECCAQ !l
MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 21.°
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(Constituicdo e competéncias)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida por cinco membros que preencheréo os cargos de
Presidente, Vice-Presidente, Secretario e dois Vogais.

a) Convocar a assembleia geral e estabelecer a respectiva ordem de trabathos;

b} Dirigir as sessbes;

¢) Organizar e superintender o processo eleitoral:

d} Dar posse aos membros dos 6rgdos saciais;

e) Assistir as reunides da Diregdo e do Conselho Geral, por sua iniciativa ou a

solicitagio destes.

Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos seus impedimentos;

Compete ao secretario coadjuvar o presidente no exercicio das suas funcées.

Artigo 22.°
{Demissao)
A Mesa da Assembleia Geral considera-se demissionaria quande todos os seus membros sejam

demitidos ou apresentem a sua exoneragao.

Em caso de demissdo da Mesa da Assembleia Geral sera obrigatoriamente convocada uma
Assembleia Geral Extraordinaria, no prazo de trinta dias, para eleger uma Mesa da Assembleia
Geral ad hoc, até a realizagio de novas eleigbes, permanecendo a Mesa da Assembleia Geral
demissionaria em exercicio de fungdes, reduzida a atos de mera administragdo, até tomada de
posse da nova Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 23.°.
(Votos)
O direito de voto determina-se por referéncia 4 situagéo verificada no dia em que a Assembleia

Geral se realizar.

N&o é permitido o exercicio do direito de voto por mais do que um associado.

SECCAO Il
DA DIRECAO

Artigo 24.°
{Constituigao)
A Direcéio da PARA é constituida por sete membros, incluindo o seu presidente, também designado
Presidente da PARA.

Além do Presidente, compdem a Diregdo o Vice-Presidente, um Diretor Executivo efetivo, o

Tesoureiro e trés Vogais, cabendo a Dire¢Zo suprir, dentre os seus restantes membros, o exercicio

de competéncias de membros que cessem funcdes antes do termo do mandato, desde que se
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mantenha o quérum de funcionamento.

O Presidente, o Vice-Presidente, 0 Tesoureiro e os vogais da Diregdo, séo eleitos de entre os

associados que, na data da Assembileia eletiva, integrarem a PARA.

A Direcgao definird o contetido funcional, ambito e limites dos poderes dos varios cargos a
preencher, inciuindo os de Tesoureiro e de Diretor Executivo, na primeira reuniao efectuada apds o

inicio do mandato.

O Diretor Executivo efetivo, sendo membro da Diregao, com mandato fixo é proposto por um dos

6rgaos sociais que integra a Direcéo da PARA.

A inclusdo de um Diretor Executivo confere um maior grau de profissionalismo e agilidade a
Associagdo, aumentando o grau de legitimidade e representatividade associativa da Diregdo mas

também a respectiva eficiéncia e capacidade de intervencao.

Entre outras fungdes o Diretor Executivo assegura a gestdo corrente da Associago em
cumprimento das orientagdes fixadas pela Direcdo e no respeito pela competéncia dos restantes

Orgaos socials.

Artigo 25.°
(Competéncia da Direg&o)
A Direcéo compete dirigir e gerir a PARA e assegurar a prossecugdo dos seus objetivos g, em

especiak:

a) Representar a PARA, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente;
b) Promover e divulgar a PARA, nomeadamente, através de quaisquer meios de informagao e
publicidade, e do fangamento de uma publicagdo, se possivel de carater periddico, relativa

3 atividade da associag¢ao e dos associados;

¢) Criar, organizar e dirigir 0s servigos da PARA, designadamente quanto a contratagao,
admissdo e saida de pessoal da PARA de acordo com as orientagbes definidas pelos

orgéos competentes;

d) Assegurar a organizagao e o funcionamento dos servicos,

e) Gerir os bens da PARA e zelar pela contabilidade;

f) Nomear os Presidentes e restantes membros;

g) Cumprir e dar execugao as deliberagoes da Assembleia Geral,

h) Deliberar sobre a convocagdo da Assembleia Geral, fixar a data da sua realizag&o e intervir

nos respectivos trabalhos;

i) Submeter a apreciagéo da Assembleia Geral as propostas que se mostrem necessarias; __
j) Deliberar sobre a convocagio de agdes e iniciativas tendentes a concretizagBo das

finalidades estatutarias,

k) Elaborar, apresentar anualmente 5 Assembleia Geral o relatério, o balango e as contas de
exercicio, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal, bem como, o orgamenio e

pregrama de agéo para o ano seguinte;

1) Informar periédica e regularmente Assembleia Geral e o Conselho Fiscal sobre a atividade
da PARA;
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m) Admitir membros e declarar a perda da qualidade de associado, quando para tal nao forem

competentes outros drgéos ao abrigo dos presentes estatutos;

n) Elaborar a proposta do montante da quota e das contribuices dos associados;
o) Exercer as demais fungdes e praticar os atos que the incumbem nos termos da lei e dos
estatutos;

p) Negociar, avaliar e acompanhar o desenvolvimento da politica de cooperacdo entre o
Estado, hem como, com quaisquer outras entidades publicas, sociais e privadas;

q) Apresentar listas de candidatura para os 6rgdos sociais, nos termos do n.°8 e 9 do art.® 13
dos Estatutos;

r) Definir e uniformizar os critérios a que devem obedecer a constituicdo, o funcionamento,
ouvido a Assembleia Geral e o Consetho Fiscal, e deliberar sobre os pedidos de filiagao/
representacdo PARA, apés apreciagdo da respectiva oportunidade e adequacio aos

interesses colectivos;

s) Criar filiais, as secges, delegagdes, estruturas de apoio, definindo o respectivo ambito e
competéncias, nos termos do disposto do n.° 1 do art.° 2 dos presentes Estatutos:

t) Exercer agfo disciplinar sobre os associados;

u) Zelar peio cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos drgéos sociais.
2. A Diregdo pode deliberar a contratagdo da prestacdo de servigos por peritos, bem como, a
constituicdo e extingio de comissbes especializadas de apoio, que a coadjuvem no exercicio das
suas fungbes, nomeadamente, na area da formagéo, desde e sempre que as despesas inerentes

tenham cabimento orgamental.

Artigo 26.°
{Competéncias do Presidente da Diregio)

1. Ao Presidente da Diregido compete especificamente:

a) Assegurar a representagio da PARA junto de entidades publicas ou privadas, nacionais ou

estrangeiras;

b) Velar pelo cumprimento dos programas e or¢amentos aprovados.

2 O Presidente da Diregdo cessa antecipadamente fungdes, se ocorrer uma das causas seguintes:
a) Renuncia comunicada aos presidentes do conselho geral, da Mesa da Assembleia Geral e
do Conselho Fiscal;

b) Destituigéo.

3 A cessagfo antecipada pode ainda ocorrer quando se verifiguem circunstancias que obstem ao

exercicio das fungdes, por tempo presumivelmente superior a sessenta dias.

4. As causas de cessagdo referidas na alinea b) do n.° 2 e no n.° 3 sdo apreciadas pela Mesa da
Assembleia Geral e pelos restantes membros da Diregdo, com vista a formular o jufzo relativo a

respetiva verificagdo, no caso concreto.

5. Durante a vacatura, ou impedimento deste, as funges do Presidente sdo exercidas pelo Diretor
Executivo.
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Artigo 27.°
(Competéncias do Vice-Presidente da Diregao)

Cabe ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribuigtes e substitui-lo nas

suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 28.°
(Competéncias do Diretor Executiva)

A PARA tem um Diretor Executivo, sendo membro da Diregéo, com mandato fixo.

O Diretor Executivo devera executar as suas competéncias a tempo inteiro, tem direito a uma
remuneragao adequada & dignidade, representatividade e independéncia das suas fungdes, que &

fixada pela Assemblela Geral ou, por delegacdo desta, pelo Conselho Geral.

Compete ao Diretor Executivo:

a) Assegurar e superintender toda a estrutura funcional, a gestdo e a administragéo corrente
da Associagdo em cumprimento das orientagdes que forem fixadas pela Diregéo;

b) Movimentar as contas bancarias da PARA em conjunto com a assinatura de um dos
membros da Direggo, dentro dos limites que a cada momento forem fixados pela Diregao; _

¢) Certificar o conteddo, total ou parcial, dos estatutos da PARA, pem como, a identidade dos

membros dos diversos orgdos da PARA e os poderes de que sao titulares;

d} Certificar copias totais ou parciais das deliberagbes da Assembleia Geral, da Diregdo e do

Conselho Geral;

g) Elaborar os regulamentos infernos;

f) Certificar as assinaturas dos membros da Direcéo e do Conselho Geral;

g) Organizar o quadro de pessoal, contratar € gerir 0s recursos humanos da Associagao;

h) Superintender os movimenios de socios e quotizagdes;

iy Lavrar as actas das reunioes da Direcgdo e superintender 0s servigos de expediente;

j} Aprovar o desenvolvimento de parcerias, acordos e protocolos com outras associagoes,
sociedades profissionais ou outras entidades pUblicas ou privadas, podendo requerer a sua
fillagdo em quaisquer organismos nacionais ou internacionais, submetendo a decisdo,

sempre que o entender por conveniente, a ratificagdo da Assembleia Geral;

k) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos, dos regulamentos e das deliberagoes da

Assembileia Geral.

O Diretor Executivo cessa antecipadamente fungdes, se ocorrer uma das causas seguintes:

a) Incapacidade fisica para o exercicio das suas fungbes;

b) Renlncia comunicada aos Presidentes da Diregdo, do Conselho Geral, da Mesa da

Assembleia Geral e do Consetho Fiscal,

c) Destituigdo.

Em caso de cessagdo antecipada das fungdes do Diretor Executivo, sob proposta da Diregéo da
PARA, designa um substituto, a ratificar na primeira Assembleia Geral que se efetue apos aquela

designacéo.
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Artigo 29.°
(Competéncias do Tesoureiro)
Compete ao Tesoureiro superintender a gestdo financeira da Associagdo, assinando com o
Presidente, Vice-Presidente ou Diretor Executivo todos os documentos gque envolvam o movimento

de fundos, de contas bancarias existentes em nome da Direccéo.

Zelar pelo patriménio da Associacéo.

Fazer a gestédo das quotas (quando néo existe alguém responsavel por esta tarefa);
Arrecadar e depositar receitas;

Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas pela Direcgéo e proceder ao registo
de receitas e despesas, visando os respectivos documentos de receita e de realizacio de

despesas, que serdo assinados pelo presidente:

Examinar gastos;

Dar informagdes sabre a posigéo financeira da Associacio;

Preparar o relatério e contas a apresentar a Assembleia Geral Ordindria;

Aconsethar quanto ao uso de fundos para fins especiais e sobre as finangas da organizagdo em

geral,

Artigo 30.°
(Competéncias dos Vogais)
Compete aos vogais colaborar em todas as atividades da Diregdo e cumprir as decisées
da Assembleia Geral;

Coadjuvar o Presidente e os restantes membros da Associagio nas tarefas que lhes sdo proprias e

desempenhar as fungdes que lhes tenham sido cometidas pela Diregéo;

Preparar a agenda de ftrabalhos para as reunides de Dire¢do organizando os processos dos

assuntos a serem tratados.

Artigo 31.°
(Pemissé&o da Diregéo)

A Diregéo considera-se demissionaria quando:

a) Cessem fungdes sucessivamente, ou em bloco, a maioria dos seus elementos;

b) Se apresentar em bloco a sua demissdo em Assembleia Geral;

¢) For destituida em Assembleia Geral, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 16°;

d) Cessarem fungdes o Presidente, o Vice-Presidente e o Tesoureiro.

Nos casos referidos no nlimero um deste artigo, devera a Mesa da Assembleia Geral, na pessoa do
seu Presidente, convocar, fogo que tenha conhecimento, a Assembleia Geral Elaitoral,
Enquanto n&o for eleita nova Diregéio, a Diregdio demissionéria devera permanecer em fungdes,

com competéncia, apenas, para assegurar a gestdo corrente da Associagio.

Artigo 32.°
(Reunides da Diregio)
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A Diregéo retine, pelo menos trimestralmente, sendo convocada pelo Presidente e s6 podendo

deliberar com a presenca da maioria dos seus membros.

As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes.

O Presidente tem direito a voto de qualidade.

E obrigatéria a comparéncia dos membros da Direcdo as reunides, implicando a auséncia a 2
(duas) reunides consecutivas ou 3 (trés) alternadas, dentro do mesmo ano civil, a perda do

mandato, salve justificagao a apresentar no prazo de 8 (oito) dias:

A verificacao dos motivos e aceitagdo da justificag@o caberd & Direcao.

Das justificagbes julgadas improcedentes cabera recurso para a Assembleia Geral.

Artigo 33.°
(Delegagio de poderes)
A Diregdo pode delegar, por ata, poderes para certos atos especificos ou categorias de atos
especificos a um ou mais dos seus membros, bem como, constituir mandatarios ou procuradores €
autorizar que se proceda a subdelegagdo desses poderes, estabelecendo, em cada caso, 0S

respetivos limites e condigdes.

Artigo 34.°
(Forma de obrigar a Associagdo}
Sem prejuizo do disposto no n.°2 do presente artigo, a Associagéo obriga-se validamente pelas

assinaturas de:

a) Dois membros da Diregdo; ou

b} Um membro da Diregéo, um procurador ou um mandatario, nos termos e dentro dos limites

dos poderes que lhes tenham sido confiados.

Nos atos de administracdo corrente, é suficiente a assinatura do Diretor Executivo, ou de
procurador, que deve atuar nos termos e dentro dos limites dos poderes que fhe tenham sido

conferidos.

SECGAO IV
CONSELHO FISCAL

Artigo 35.°
{Constituigéo)
O Conselho Fiscal é constituldo por trés membros e compbe-se de um Presidente, Primeiro
Secretario e Segundo Secretério, um dos quais serd o relator que podera ser coadjuvado por um

Revisor Oficial de Contas ou um Técnico Oficial de Contas.

O Revisor Oficial de Contas ou Técnico Oficial de Contas, podera substituir o Presidente do

Conselho Fiscal que se encontre impedido de desempenhar as suas fungdes.

Os elementos do Conselho Fiscal ndo podem acumular com guaisquer outras fungbes no seio da

Associagdo.
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4. O Conselho Fiscat reline quando convocado pelo respectivo Presidente, s6 pode deliberar com a
presenga da maioria dos seus titulares e as deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos
presentes, tendo o Presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

Artigo 36.,°
(Competéncias)
1. Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagdo da gestdio econdmico-financeira da PARA e, em
especial:

a) Fiscalizar os atos de gestéo e administragdo praticados pela Diregdo, os seus livros,

registos contabilisticos e os documentos que lhe servem de suporte:

b) Fiscalizar o cumprimento das disposigdes legais, dos Estatutos e do Regulamento Interno;
¢} Examinar e verificar a contabilidade da PARA, bem como, os documentos gue lhe sirvam de

base;

d) Apresentar a Assembleia Geral, ordinaria, o parecer sobre o Relatério de Atividades, o
balango e as Contas preliminar e final da Direcdo;

&) Dar parecer sobre o orgamento e sobre todos os assuntos submetidos & sua apreciagio
pela Diregao;

f}  Dar parecer a Diregdo sobre qualquer consulta que esta lhe apresente;

g) Propor ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, perante situagbes de irregularidade,
ou eventuais atitudes de gestéo inadequada, a ado¢édo de medidas corretivas que entenda

convenientes;

h) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reunides da Diregdo, sempre

que o julgue conveniente ou quando solicitado pelo presidente da Diregio;

i} Velar pelo cumprimento das disposicfes legais e estatutarias;

[} Exercer as demais fungBes e praticar os demais atos que lhe incumbem, nos termos da lei
ou dos estatutos.

Artigo 37.°
{Funcionamento)
1. Conselho Fiscal retine, pelo menos, uma vez por ano, sempre gue convocada pelo seu Presidente,
por iniciativa prépria ou a pedido de qualquer dos seus membros, ou do Presidente da Direcdo, s6

podendo deliberar com a presenca da maioria dos seus membros.

2. O Presidente do Conselho Fiscal tem direito a voto de qualidade.

Artigo 38.°
{Demissao)
1. O Conselho Fiscal considera-se demissiondrio quande a maioria dos seus membros sejam

demitidos ou apresentem a sua exoneragao.

2. Em caso de demisséo do Conselho Fiscal, a Mesa da Assembleia Geral, devera convocar eleigbes

intercalares, para o érg&o demissiondrio, num prazo de trinta dias.
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SECGAO V
CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 39.°
(Constituigéo)
1 O Conselho Consultive é composto por um nimero minimo de sefe (7) e maximo de quinze (15}
elementos incluindo um Presidente, a serem designados pela Direcgao, nos termos e nas condi¢hes

definidas:

a) Presidentes dos diversos orgéos sociais e outros orgdos estatutérios;

2. Por deliberagao da Diregdo, sob proposta do respectivo Presidente, poderdo ser convidadas para
integrar no Conselho Consultivo entidades que, no seu entender, possam contribuir positivamente

para os fins e objectivos da PARA.

3 Podera ser é constituido por especialistas na érea de intervengao terap@utica, educac¢do, agao
social, ciéncia, juridica, um especialista em marketing, um conselheiro financeiro,

empreendedorismo.

Artigo 40.°
{Competéncias)

1. O Conselho Consultivo é o érgao de assessoria, poderd dar apoio técnico das diversas vertentes de
atuagdo e desenvolvimento das alividades da PARA, em particular aos orgdos da Direcgdo,
harmonizando-as na perspectiva da sua intervengéo social, e cientifica, tem a competéncia de
prestar aconselhamento do restante executivo e da emissdo de parecer sobre varias areas e todas
as questdes que lhe forem colocadas pela Diregéo (politica social desenvolvida e a sua intervencao
e agdo estratégica, & concepgéo de iniciativas e de propostas, projetos e atividades enquadradas
nos seus fins estatutarios) e sobre quaisquer outras que 0s seus membros entendam dever discutir

e pronunciar-se;

2. Propor a realizagéo de iniciativas que entender adequadas a recolha de fundos e & promogao dos
fins e objectives da PARA,

3. Apresentar iniciativas e propostas destinadas a angariar 0s recursos necessarios para a

prossecucao dos fins estatutarios;

4. Emitir parecer sobre qualquer assunto relativo a PARA, a pedido da entidade competente para o

reconhecimento;

5. Tomar posigdo, por sua iniciativa, sobre qualquer assunto relativo a PARA, da competéncia da

entidade competente para o reconhecimento;

Acompanhar a realiza¢do das diferentes atividades das respostas sociais da PARA;

Prestar conselhos de orientagdo educacional, de intervengdo assistencial e de agdo social da
PARA, do esclarecimento e de integragéio e incluséo social das pessoas com perturbagéo do

Espectro de Autismo nos seus agregados familiares e comunidades envolventes, bem como, de
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outras agdes sociais e culturais dinamizadoras da atividade da PARA na promogdo dos seus fins e
objectivos.

G Conselho Consultivo retine ordinariamente uma vez por ano, e extraordinariamente sempre que
entender ou for convocado pela Direcgéo, Conselho Fiscal ou Mesa da Assembleia Geral.

Os membros sdo nomeados, por deliberago da Diregio.

. O mandato dos membros serd de quatro anos e correspondera ao periodo de mandato dos érgéos

sociais.

Deliberar sobre quaisquer distingdes ou galardées que pretenda atribuir, em nome da PARA, a
pessoas singulares ou colectivas, por atos ou servicos de excepcional interesse ou relevancia no

Ambito dos fins e objectivos da PARA,

SECCAO VI
CONSELHO CIENTIFICO

Artigo 41.°
{Constituigdo)
A PARA podera ter um Conselho Cientifico que € um 6rgdo consultivo que avalia e emite pareceres
sobre a pratica cientifica, de padrdes de ética no exercicio das ciéncias da salde, e os modelos de
intervencéo clinica, bem como de andlise e reflexdo sobre tem as da pratica clinica que envolvam

guestdes de ética da PARA,

O Conselho Cientifico é composto por trés a cinco membros, sendo um Presidente e os restantes
Vogais, designades pela Diregdo.

O Conselho devera reunir sempre que para tal seja convocado pelo seu Presidente ou por dois dos
Vogais. O Conselho reunira pelo menos uma vez por ano.

As deliberagbes do Conselho sdo tomadas por maioria simples dos seus membros, detendo o
Presidente voto de qualidade em caso de empate.

Artigo 42.°
(Competéncias)
Compete ac Conselho Cientifico:

a) Emitir parecer sobre as grandes linhas orientadoras da atividade cientifica e os modelos de

intervengéo clinica, das escalas de avaliagio da PARA;

b} Avaliar e emitir parecer sobre questdes éticas no dominio das atividades da PARA, o

Relatorio Anual e o Plano de Atividade Cientifica, a propor pela Diregdo;

c) Dar parecer sobre as matérias das suas atribuicbes e que fhe sejam submetidas a
apreciacao por qualguer 6rgdo social ou estatutario, ou sobre as quais entenda pronunciar-
se.

d) Zelar, no @mbito do funcionamento da PARA, pela salvaguarda da dignidade e integridade

humanas;
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CAPITULO Vil
PATRIMONIO E REGIME FINANCEIRO

Artigo 43.°

(Patriménio)

O patrimonio da PARA ¢ constituido pelos bens expressamente afectos pelos Associados

fundadores a instituicdo e pelos demais bens e valores que sejam adquiridos pela mesma.

Artigo 44.°
(Receitas da PARA)

Constituem receitas da PARA;

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)
h)

)

k)
1}

O montante das quotizagbes e as conttibuigbes anuais dos associados;

Os rendimentos dos bens e capitais proprios;

Os rendimentos de subsidios, herangas, legados, doagdes instituidas a seu favor e outras

receitas de qualquer natureza ndo proibidas por lei;
Os rendimentos dos servicos prestados, assinaturas/subscrigoes de suportes digitais

(revista, plataforma digital) e afins;

Os subsidios e donativos estabelecidos por quaisquer pessoas ou entidades, pUblicas ou

privadas e venda de produtos em festas, jantares, eventos;

As receitas provenientes de formagdes, cursos e conferéncias por si grganizados;

0 produto da alienagéo de bens;

As receitas provenientes de publicagbes pedagogicas, cientificas {em suporte fisico ou
digitat), venda de materiais pedagogicos e terapéuticos e a outras iniciativas promovidas

pela associagéo;

Os subsidios e outros apoios financeiros do Estado e de outros organismos oficiais,
Receitas suplementares (de atividades que ndo constituem o objetivo principal da

associagio, tais como, publicidade ou patrocinios, etc.);

Quaisquer outras receitas gue legalmente Ihe advenham;

Os empréstimos que lhe sejam concedidos;

A Assembleia Geral pode ainda aprovar contribuigdes extraordinarias, que devem ser deliberadas

por uma maioria de trés quartos dos votos exerciveis dos associados presentes ou representados,

nos termos do artigo 27.°,

S0 despesas todos os gastos que decorrem da atividade normal da PARA,

Artigo 45.°

(Despesas)

Artigo 46.°

(Quotas e contribuigdes)

Os quantitativos e formas de quotizagéo serdo aprovados pela Assembleia Geral, sob proposta da
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Diregéo.

Os quantitativos e formas de quotizagéo a pagar pelos associados é fixado anualmente e aprovado
pela Assembleia Geral, sob proposta da Diregéo que, com base no orcamento da PARA, indicaré

uma verba fixa a liquidar por cada voto exercivel.

Os associados que sejam admitidos no primeiro semestre do ano pagam a contribuicdo anual por
inteiro, calculada nos termos do nimero anterior, por referéncia a data da admissdo; os associados
gue sejam admitidos no segundo semestre do ano pagam o correspondente a metade da

contribuigéo anual, calculada nos termos do niimero anterior, por referéncia & data da admisséo.

Artigo 47.°
(Plano de Atividades e Orgamento)

Até ao dia 30 de novembro de cada ano, deverd a Diregdo submeter 3 Assembleia Geral, em
suporte informatico e em papel, a aprovagdo do Plano Anual de Atividades e respetivo Orcamento
Geral e Balango, que deve ser equilibrado entre as receitas e as despesas, prevendo a existéncia
de uma reserva de até dez por cento do mesmo orgamento destinada a cobrir factos imprevistos.
A utilizag&o da reserva referida no nimero anterior carece de parecer prévio favoravel do Conselho
Fiscal.

Caso o Plano de Atividades e Orgamento Geral da Associagdo ndo seja aprovado, a Diregao devera
redigir um novo plano e orgamento, e apresenta-lo para apreciagdo e votagdo até quinze dias apos

a primeira votagio.

Se ¢ Plano de Atividades e Orgamento Geral néo for aprovado nos termos dos niimeros anteriores,
deve ser constituida uma comisséo composta por um elemento de cada um dos érgéos eleitos e por

dois elementos dos representantes eleitos em Assembleia Geral.

A comiss&o referida no nimero anterior deste artigo dispde de quinze dias, a contar da data da sua

nomeagso, para entregar o Plano de Atividades e Orgamento Geral Final.

Artigo 48.°
(Relatério de Atividades e Contas)
Até quinze dias do final do seu mandato, tera a Diregao cessante de submeter 3 Assembleia Geral
a aprovagio do Relatdrio de Atividades e Contas preliminares, relativos ao seu mandato.
O Relatorio de Atividades e Contas Final tem de ser aprovado pela Assembleia Geral, de acordo
com as suas normas de funcionamento, até 31 de margo do ano seguinte ao que disser respeito, e

devera ser constituido obrigatoriamente, pelos seguintes documentos:

a) Balango;

b) Demonstragdo de Resultados por natureza;

¢) Anexo ao Balango e 4 Demonstragéo dos Resultados (ABDR) por natureza, que devera
incluir, um mapa discriminativo dos gastos e perdas incorridos, e proveitos e ganhos ohtidos
pela Associagio, por drea e respetivas atividades e um Relatério de Gestao:

d} Demonstracéo dos fluxos de caixa e respetivo anexo.




ESTATUTOS DA ASSOCIAGAO
P ARA. — PROJETO DE APOIO E RECURSOS PARA O AUTISMO

Todas as paginas dos documentos mencionados no nGmero anterior desie artigo, t&m de ser
obrigatoriamente assinadas pelo Tesoureiro, depois deste as achar em conformidade legal.
Todos os documentos mencionados no presente artige tém de ser entregues em formato digital e

em papel.

O Relatério de Atividades e Contas preliminar e oficial final devera ser amplamente divulgado no
sitio oficial da Associacdo na internet, e estar acessivel pelo menos cinco dias antes da Assembleia

Geral em que sera votado.

Artigo 49.°
{(Aprovagio de contas)

A Assembleia Geral que aprovar o relatorio, o balango e as contas da Dire¢éo decide sobre a
aplicagdo a dar ao.respetivo saldo, se o houver, e sobre as contribuigdes suplementares a pagar

pelos associados no exercicio seguinte para cobrir o eventua! défice orgamental.

A cobertura de défice orcamental deve ser feita no exercicio seguinte ao da sua verificagdo.

CAPITULO VIit
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 50.°

(Exting&o, Dissolugdo e liquidagéo da associagdo)
A PARA so6 podera ser extinta ou so se dissolve nos termos jegais, por vontade expressa de trés

quartos de todos os associados presentes com direito a voto e por deliberagdo tomada em

Assembleia Geral pela maioria prevista na lei.

No caso de extinggo da Associagéo, compete & Assembleia Geral, deliberar sobre o destino dos
seus bens, nos termos da legislagdo em vigor, bem como, deve ser feita exirajudicialmente a
eleicdo de uma comissédo liquidataria, constituida pelos membros da Diregéo em exercicio.

O eventual patriménio remanescente (materiais educativos, terapduticos,...) sera atribuido ao
Agrupamento de Escolas de Pombal e instituigbes particulares de solidariedade social locais,

selecionadas e nas condigbes deliberadas pela Direg&o.

Os poderes da comiss&o liquidataria ficam limitados & pratica dos atos meramente conservatorios e

necessarios quer a liquidagdo do patrimdnio social, quer a ultimag&o dos negdcios pendentes.

Artigo 51.°
(Regulamento interno)
A Assembleia Geral pode aprovar, por maioria simples, um regulamento interno, pelo qual se regem
todos os procedimentos e demais aspetos da vida interna da associagio ndo contemplados nestes

estatutos.

Artigo 52.°
(Livro de Actas)
Das reunides dos érgdos sociais e estatutarios deverdo ser lavradas respectivas actas as quais

deverdo ser assinadas por todos os membros presentes, & excegao das Assembleias Gerais que
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serdo assinadas por quem a elas presidiu e secretariou.

Artigo 53.°
(Integragéo de lacunas)

1. Os casos omissos serdo resolvidos por deliberagdo da Assembleia Geral, de acordo com a
legislagdo em vigor.

Artigo 54.°
(Alteragao e Revisdo dos Estatutos)

1. Os estatutos podem ser revistos sempre que se considerar necessario.

Os presentes estatutos entram imediatamente em vigor.

Os associados fundadores
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